[image: image2.png]




Załącznik nr 2 
do Uchwały Nr 66/2019 
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 28 lutego 2019 r. z późn. zm.
Ocena programowa
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im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu



Profil praktyczny

Raport Samooceny


Nazwa i siedziba uczelni prowadzącej oceniany kierunek studiów:

Uniwersytet Technologiczno–Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu
Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzącej oceniany kierunek:
Wydział Filologiczno – Pedagogiczny 
Nazwa ocenianego kierunku studiów:
wychowanie fizyczne
1. Poziom/y studiów: 
studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiów: 
studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek
,

                            nauki o kulturze fizycznej
W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku.

	Nazwa dyscypliny wiodącej
	Punkty ECTS

	
	liczba
	%

	Nauki o kulturze fizycznej
	147,5
	82


b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku.
	L.p.
	Nazwa dyscypliny
	Punkty ECTS

	
	
	liczba
	%

	1
	Nauki biologiczne 
	17
	10

	2
	Pedagogika
	6
	3

	3
	Psychologia
	6
	3

	4
	Nauki o zdrowiu
	3,5
	2


Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 
	KIERUNKOWE EFEKTY  UCZENIA SIĘ 

	Nazwa kierunku studiów: Wychowanie Fizyczne
Poziom studiów: studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 6
Profil studiów: praktyczny
Dyscypliny naukowe/artystyczne: wiodąca: nauki o kulturze fizycznej, nauki biologiczne, pedagogika, psychologia, nauki o zdrowiu 

	Lp.
	Symbol kierunkowych efektów uczenia się (KEU)
	Opis efektów uczenia się dla kierunku

Absolwent po ukończeniu kierunku studiów

zna i rozumie (W)

potrafi (U)

jest gotów do (K):
	Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia efektów uczenia się 

 (U)

symbol
	Charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się 

dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK

(S)

symbol

	WIEDZA  (W) 

	1
	K_WG01
	prawidłowości związane z funkcjonowaniem człowieka w aspektach: biologicznym, biomechanicznym, biochemicznym, rozumie ich wzajemne zależności oddziaływujące na zdrowie, wydolność fizyczną oraz adaptację organizmu do wysiłku fizycznego


	P6U_W
	P6S_WG

	2
	K_WG02


	zjawiska towarzyszące rozwojowi: fizycznemu i motorycznemu, potrafi wyjaśniać zależności zachodzące między nimi w różnych okresach ontogenezy, zna metody ich oceny, w tym także sprawności fizycznej
	P6U_W
	P6S_WG

	3
	K_WG03


	budowę i funkcje organizmu człowieka, a także metody oceny stanu zdrowia oraz objawy i przyczyny niektórych jego zaburzeń, związki wychowania fizycznego z edukacją zdrowotną, rozumie znacznie ruchu w profilaktyce zdrowotnej, rozumie rolę sportu, w szczególności w 

aspekcie prozdrowotnego stylu życia oraz podnoszenia sprawności fizycznej i umiejętności sportowych
	P6U_W
	P6S_WG

	4
	K_WG04
	w stopniu pogłębionym czynniki wpływające na powstawanie wad postawy ciała oraz objawy im towarzyszące, diagnostykę wad postawy, rolę ćwiczeń kompensacyjno-korekcyjnych
	P6U_W
	P6S_WG

	5
	K_WK05
	w stopniu zaawansowanym wybrane pojęcia i mechanizmy związane ze zdrowiem i jego ochroną oraz potrafi przewidzieć negatywne skutki zagrożeń chorobami cywilizacyjnymi


	P6U_W
	P6S_WK

	6
	K_WK06
	podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
	P6U_W
	P6S_WK

	7
	K_WK07
	ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości w zakresie aktywności ruchowej i rekreacyjnej oraz projektowania ścieżki własnego rozwoju i awansu zawodowego, zna zasady planowania, organizowania, prowadzenia i monitorowania zajęć w danym sporcie, zasady organizacji małych przedsięwzięć sportowych (np. zawodów, festynów sportowych)
	P6U_W
	P6S_WK

	8
	K_WK08
	rozumie wpływ społecznych i cywilizacyjnych zmian na styl życia społeczności lokalnej, regionalnej, krajowej i światowej
	P6U_W
	P6S_WK

	UMIEJĘTNOŚCI (U)

	9
	K_UW01
	posługiwać się sprzętem i aparaturą stosowanymi do oceny: poziomu rozwoju fizycznego, zdolności motorycznych i umiejętności ruchowych uczniów, samodzielnie planować, organizować, prowadzić i monitorować zajęcia sportowe i małe przedsięwzięcia sportowe w oparciu o gotowy schemat pracy, modyfikując go z uwzględnieniem możliwości, potrzeb i zainteresowań uczestników oraz warunków zewnętrznych
	P6U_U
	P6S_UW

	10
	K_UW02
	wykazać się specjalistycznymi umiejętnościami ruchowymi z zakresu wybranych form aktywności fizycznej (rekreacyjnych, zdrowotnych, sportowych i estetycznych) niezbędnymi do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora
	P6U_U
	P6S_UW

	11
	K_UK 03
	wyszukiwać, analizować i użytkować informacje ze źródeł w języku obcym na poziomie B2, w zakresie zagadnień związanych z naukami o kulturze fizycznej


	P6U_U
	P6S_UK

	12
	K_UK 04
	tworzyć spójne wypowiedzi ustne i pisemne w języku obcym na poziomie B2, w tym w zakresie terminologii stosowanej w naukach o kulturze fizycznej


	P6U_U
	P6S_UK


	13
	K_UO05
	ocenić przydatność środków, metod, form, procedur i dobrych praktyk do realizacji różnych zadań procesie wychowania fizycznego, projektować rozkłady materiału programowego oraz różne scenariusze lekcji dla dowolnej klasy szkoły podstawowej uwzględniając m.in.: wiek, płeć, poziom rozwoju fizycznego, poziom sprawności motorycznej, umiejętności ruchowe, specjalne potrzeby edukacyjne, zainteresowania podopiecznych, bazę szkoły, sprzęt sportowy, potrafi także dobierać metody, formy i środki typowe dla danego sportu do możliwości, potrzeb i zainteresowań uczestników zajęć oraz warunków zewnętrznych
	P6U_U
	P6S_UO

	14
	K_UO06
	nakreślić plan pracy oraz przygotowywać różne scenariusze zajęć z wychowania fizycznego, czy gimnastyki kompensacyjno-korekcyjnej uwzględniając m.in.: rodzaj wady, wiek, płeć, poziom rozwoju fizycznego, poziom sprawności motorycznej, umiejętności ruchowe, specjalne potrzeby edukacyjne, zainteresowania podopiecznych, bazę szkoły, sprzęt sportowy oraz dostosować styl kierowania grupą ćwiczebną do celów i potrzeb jej uczestników
	P6U_U
	P6S_UO

	15
	K_UO07
	identyfikować błędy i zaniedbania w procesie wychowania fizycznego i postępowaniu kompensacyjno-korekcyjnym w wymiarze społecznym, grupowym i indywidualnym, potrafi planować, organizować i prowadzić zajęcia i przedsięwzięcia sportowe, dbając o atrakcyjność i atmosferę ich przebiegu


	P6U_U
	P6S_UO

	16
	K_UO08
	potrafi pracować i współdziałać w grupie posługującej się językiem obcym na poziomie B2, w tym w zakresie właściwym dla kierunku studiów, przyjmując w niej różne role


	P6U_U
	P6S_UO

	17
	K_UU09
	posługiwać się odpowiednimi metodami i narzędziami oraz technikami w zakresie konstruowania i prowadzenia prostych badań związanych z poziomem rozwoju fizycznego, sprawności fizycznej oraz postawy ciała; formułować wnioski, opracować i zaprezentować wyniki (z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) oraz przedstawić rekomendacje praktyczne
	P6U_U
	P6S_UU

	18
	K_UU10
	kierować rozwojem osobistym i dokonywać ustawicznego doskonalenia zawodowego, dokonać samooceny i określić kierunki własnego rozwoju i ich sposób realizacji
	P6U_U
	P6S_UU

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE  (K)

	19
	K_KK01
	uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych związanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora, uwzględniania bieżących oraz odroczonych w czasie skutków uczestnictwa w prowadzonych zajęciach i małych przedsięwzięciach sportowych
	P6U_K
	P6S_KK

	20
	K_KK02
	formułowania opinii dotyczących uczniów w kontekście zadań związanych z wykonywanym zawodem nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora
	P6U_K
	P6S_KK

	21
	K_KK03
	dbania o poziom sprawności fizycznej niezbędnej do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora, promowania sportu poprzez działania edukacyjno-informacyjne
	P6U_K
	P6S_KK

	22
	K_KK04
	współpracy w grupie posługującej się językiem obcym na poziomie B2, w zakresie terminologii stosowanej w naukach o kulturze fizycznej, przyjmując w niej różne role


	P6U_K
	P6S_KK

	23
	K_KO05
	aktywnego działania i efektywnej współpracy z różnymi ludźmi i instytucjami na rzecz kultury fizycznej
	P6U_K
	P6S_KO

	24
	K_KO06
	realizowania zadań w sposób bezpieczny dla siebie i otoczenia oceniając ryzyko wobec podopiecznych i środowiska i podejmowania adekwatnych do stopnia zagrożenia działań


	P6U_K
	P6S_KO

	25
	K_KO07
	funkcjonowania jako: organizator, animator, uczestnik i sędzia imprez sportowych i rekreacyjnych
	P6U_K
	P6S_KO

	26
	K_KR01
	określania priorytetów służących praktycznej realizacji określonych zadań w oparciu o określone standardy związane z wykonywaniem zawodu nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora, systematycznego uzupełniania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu prowadzonych zajęć sportowych
	P6U_K
	P6S_KR

	∑
	Ilość efektów:  8W  10 U   8 K


Kierunkowe efekty uczenia się określone w standardach kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela
	KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 



	Nazwa kierunku studiów: Wychowanie Fizyczne
Poziom studiów: studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 6
Profil studiów: praktyczny
Dyscypliny naukowe/artystyczne: nauki o kulturze fizycznej, nauki biologiczne, pedagogika, psychologia, nauki o zdrowiu

	Lp.
	Symbol kierunkowych efektów uczenia się (KEU)
	Opis efektów uczenia się dla kierunku
Absolwent po ukończeniu 
kierunku studiów

zna i rozumie (W)

potrafi (U)

jest gotów do (K):

	WIEDZA  (W) 

	1
	K_NauW01
	podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfikę głównych środowisk wychowawczych i procesów w nich zachodzących;

	2
	K_NauW02
	klasyczne i współczesne teorie rozwoju człowieka, wychowania, uczenia się i nauczania lub kształcenia oraz ich wartości aplikacyjne;

	3
	K_NauW03
	rolę nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowań uczniów;

	4
	K_NauW04
	normy, procedury i dobre praktyki stosowane w działalności pedagogicznej (nauczanie w szkołach podstawowych);

	5
	K_NauW05
	zagadnienie edukacji włączającej, a także sposoby realizacji zasady inkluzji;

	6
	K_NauW06
	zróżnicowanie potrzeb edukacyjnych uczniów i wynikające z nich zadania szkoły dotyczące dostosowania organizacji procesu kształcenia i wychowania;

	7
	K_NauW07
	sposoby projektowania i prowadzenia działań diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;

	8
	K_NauW08
	strukturę  i  funkcje systemu oświaty – cele, podstawy prawne, organizację i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych, a także alternatywne formy edukacji;

	9
	K_NauW09
	podstawy prawne systemu oświaty niezbędne do prawidłowego realizowania prowadzonych działań edukacyjnych;

	10
	K_NauW10
	prawa dziecka i osoby z niepełnosprawnością;

	11
	K_NauW11
	zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych oraz odpowiedzialności prawnej nauczyciela w tym zakresie, a także zasady udzielania pierwszej pomocy;

	12
	K_NauW12
	procesy komunikowania interpersonalnego i społecznego oraz ich prawidłowości i zakłócenia;

	13
	K_NauW13
	podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji głosu, podstawy funkcjonowania narządu wzroku i równowagi;

	14
	K_NauW14
	treści nauczania i typowe trudności uczniów związane z ich opanowaniem

	15
	K_NauW15
	metody nauczania i doboru efektywnych środków dydaktycznych w tym zasobów internetowych, wspomagających nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zajęć, z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych uczniów.

	UMIEJĘTNOŚCI (U)

	16
	K_NauU01
	obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizować je z wykorzystaniem wiedzy

pedagogiczno-psychologicznej oraz proponować rozwiązania problemów;

	17
	K_NauU02
	adekwatnie dobierać, tworzyć i dostosowywać do zróżnicowanych potrzeb uczniów materiały i środki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy  w  celu  samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania działań pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

	18
	K_NauU03
	rozpoznawać potrzeby, możliwości i uzdolnienia uczniów oraz projektować i prowadzić działania wspierające integralny rozwój uczniów ich aktywność i uczestnictwo w procesie kształcenia i wychowania oraz w życiu społecznym;

	19
	K_NauU04
	projektować i realizować programy nauczania z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych uczniów;

	20
	K_NauU05
	projektować i realizować programy wychowawczo profilaktyczne w zakresie treści i działań wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do uczniów, ich rodziców lub opiekunów i nauczycieli

	21
	K_NauU06
	tworzyć sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujące uczniów do nauki i pracy nad sobą, analizować ich skuteczność oraz modyfikować działania w celu uzyskania pożądanych efektów wychowania i kształcenia;

	22
	K_NauU07
	podejmować pracę z uczniami rozbudzającą ich zainteresowania i rozwijającą ich uzdolnienia, właściwie dobierać treści nauczania, zadania i formy pracy w ramach samokształcenia oraz promować osiągnięcia uczniów

	23
	K_NauU08
	rozwijać kreatywność i umiejętność samodzielnego, krytycznego myślenia uczniów;

	24
	K_NauU09
	skutecznie animować i monitorować realizację zespołowych działań edukacyjnych uczniów;

	25
	K_NauU10
	wykorzystywać proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania uczniów w ich  pracy nad własnym rozwojem;

	26
	K_NauU11
	monitorować postępy uczniów ich aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym szkoły;

	27
	K_NauU12
	pracować z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dziećmi z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z doświadczeniem migracyjnym, pochodzącymi ze środowisk zróżnicowanych pod względem kulturowym lub z ograniczoną znajomością języka polskiego;

	28
	K_NauU13
	odpowiedzialnie organizować pracę szkolną oraz pozaszkolną ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;

	29
	K_NauU14
	skutecznie realizować działania wspomagające uczniów w świadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

	30
	K_NauU15
	poprawnie posługiwać się językiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku uczniów posługiwać się terminologią przedmiotu;

	31
	K_NauU16
	posługiwać się aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji głosu;

	32
	K_NauU17
	udzielać pierwszej pomocy;

	33
	K_NauU18
	samodzielne rozwijać wiedzę i umiejętności pedagogiczne z wykorzystaniem różnych źródeł, w tym obcojęzycznych i technologii.

	KOMPETENCJE (K)

	34
	K_NauK01
	posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka;

	35
	K_NauK02
	budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu między wszystkimi podmiotami procesu wychowania i kształcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz włączania ich w działania sprzyjające efektywności edukacyjnej

	36
	K_NauK03
	porozumiewania się z osobami pochodzącymi z różnych  środowisk  i  o różnej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwiązywania konfliktów oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nią;

	37
	K_NauK04
	podejmowania decyzji związanych z organizacją procesu kształcenia w edukacji włączającej;

	38
	K_NauK05
	rozpoznawania specyfiki środowiska lokalnego i podejmowania współpracy na rzecz dobra uczniów i tego środowiska;

	39
	K_NauK06
	projektowania działań zmierzających do rozwoju szkoły  lub placówki systemu światy oraz stymulowania poprawy jakości pracy tych instytucji

	40
	K_NauK07
	pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej.

	∑
	Ilość efektów:  15W  18U  7 K


Skład zespołu przygotowującego raport samooceny

	Imię i nazwisko
	
	Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja

pełniona w uczelni

	Dariusz Trześniowski
	
	dr hab. /profesor UTH/ Dziekan Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego

	Agata Buda
	
	dr /adiunkt badawczo-dydaktyczny/ Prodziekan Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego/ wydziałowy koordynator programu ERASMUS +

	Justyna Bojanowicz
	
	dr /adiunkt badawczo-dydaktyczny/ Prodziekan Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego

	Robert Makuch
	
	dr/adiunkt dydaktyczny/ po. Kierownika Katedry Kultury Fizycznej od roku akademickiego 2019/2020

	Renata Janiszewska
	
	dr/adiunkt dydaktyczny/ po. Kierownika Katedry Kultury Fizycznej do roku akademickiego 2019/2020

	Stanisław Nowak
	
	dr/ adiunkt badawczo-dydaktyczny / 

	Krzysztof Figura
	
	mgr /asystent/ Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia
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Wskazówki ogólne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnię jest jednym z podstawowych źródeł informacji wykorzystywanych przez zespół oceniający Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny programowej. Jego głównym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiów, uwarunkowań jego realizacji oraz miejsca i roli kształcenia w otoczeniu społecznym i gospodarczym, w odniesieniu do szczegółowych kryteriów oceny programowej i standardów jakości kształcenia określonych w załączniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a także refleksja nad stopniem spełnienia tych kryteriów.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejście do prezentowanych w nim treści oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektów programu studiów i jego realizacji specyficznymi przykładami stosowanych rozwiązań, ze szczególnym uwzględnieniem wyróżniających je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien być zwięzły, w części I jego objętość nie powinna przekraczać 40 000 znaków.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostały wskazówki mówiące o tym, co warto rozważyć i do czego odnieść się w raporcie. Zwrócono w nich uwagę na te elementy, odpowiadające szczegółowym kryteriom oceny programowej i przyjętym standardom jakości, do których odniesienie się umożliwi dokonanie pełnej samooceny, a następnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespól oceniający PKA.
Wskazówek tych nie należy traktować jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowującej raport samooceny. Uczelnia w samoocenie każdego kryterium ma prawo w pełni autonomicznie przedstawiać kluczowe czynniki uwiarygadniające jego spełnienie. Wyłącznym celem wskazówek jest pomoc w zrozumieniu istoty każdego z kryteriów, wskazanie informacji najważniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do formułowania pytań, na które warto poszukiwać odpowiedzi w procesie samooceny                i opracowywania raportu, a także w celu doskonalenia jakości kształcenia na ocenianym kierunku.

Należy pamiętać, że zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna opublikować raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacją zespołu oceniającego.
Prezentacja uczelni

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Pułaskiego w Radomiu to uczelnia stabilna i dojrzała, z bogatym doświadczeniem naukowym, badawczym i dydaktycznym. Jest także dynamicznie rozwijającą się uczelnią o pełnych prawach akademickich i kształcącą na wysokim europejskim poziomie. Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny (do roku 2012 Politechnika Radomska) jest jedyną publiczną wyższą uczelnią w regionie radomskim, która posiada bardzo szeroką bogatą ofertę dydaktyczną. Kształci specjalistów w różnych dziedzinach nauki: nauk technicznych, ekonomicznych, chemicznych, matematycznych, społecznych, plastycznych oraz humanistycznych i nauk o zdrowiu. 

UTH w Radomiu (UTH Rad.) to uczelnia posiadająca autonomiczność akademicką, bogatą infrastrukturę naukowo-dydaktyczną, gwarantującą odpowiedni poziom kształcenia. Coraz powszechniejsze jest kształcenie w językach obcych, a prowadzone badania stoją na wysokim poziomie. Dają one możliwość dalszego rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej, co wpływa na wysoki poziom wiedzy przekazywanej studentom. Poszerza i intensyfikuje się współpraca z licznymi krajowymi i zagranicznymi uczelniami i ośrodkami naukowymi. Jako największa uczelnia wyższa w regionie radomskim, Uniwersytet zdobył sobie trwałe i poczesne miejsce na akademickiej mapie Polski i zjednoczonej Europy. UTH Rad. jest uczelnią liczącą się        z potrzebami swoich studentów, ich kreatywnością i oczekiwaniami, ale również otwartą na oczekiwania regionu.

W 1995r. na Wydziale Nauczycielskim Wyższej Szkoły Inżynierskiej im. K. Pułaskiego    w Radomiu wypromowani zostali pierwsi absolwenci studiów I stopnia na kierunku Wychowanie fizyczne. W chwili obecnej, żadna z uczelni w regionie nie prowadzi studiów    I stopnia o podobnym profilu. Dodatkowo, przewidziane do realizacji specjalizacje sprawiają, iż absolwenci tych specjalności będą mogli podjąć pracę w szeregu instytucji związanych       z kulturą fizyczną, które poszukują obecnie dobrze wykwalifikowanej kadry. 

W wyniku reorganizacji uczelni w 2019 roku, kierunek Wychowanie fizyczne wcielono w struktury Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego. Schemat struktury organizacyjnej Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego według stanu na dzień 01.10.2020 roku przedstawiono poniżej: 
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Obecnie na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym studiuje 726 studentów (659 na studiach stacjonarnych i 67 na studiach niestacjonarnych).

Wydział prowadzi kształcenie na 2 kierunkach ogólnoakademickich:

· Pedagogika,

· Filologia,

i 4 praktycznych:

· Wychowanie fizyczne,

· Praca socjalna,

· Dziennikarstwo,
· Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Kadra naukowo-dydaktyczna liczy 42 nauczycieli akademickich, w tym 1 profesora tytularnego, 7 doktorów habilitowanych, 22 doktorów, 12 magistrów. Kadra badawczo-dydaktyczna liczy 25 nauczycieli akademickich w tym: 1 profesora tytularnego, 6 doktorów habilitowanych, 17 doktorów i 1 magistra. Kadra dydaktyczna liczy 17 nauczycieli akademickich w tym: 1 doktora habilitowanego, 5 doktorów i 11 magistrów.

Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny programowej na kierunku studiów o profilu praktycznym
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 
Koncepcja kształcenia na kierunku Wychowanie fizyczne nawiązuje do misji i strategii rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K. Pułaskiego w Radomiu. Wnosi on istotny wkład w integralny system rozwoju regionu, a także całego społeczeństwa polskiego. Wiedza i wychowanie zdobywane w uczelni mają służyć naszej Ojczyźnie               i integracji europejskiej. Misja Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego zawarta jest w słowach: „KU GODNEJ PRZYSZŁOŚCI”.
Uczelnia realizuje ją poprzez:
· odkrywanie i przekazywanie prawdy;
· kształcenie studentów i doktorantów;
· prowadzenie badań naukowych;
· czynną współpracę z jednostkami samorządu oraz sektora gospodarczego o zasięgu lokalnym, krajowym i międzynarodowym.
Oznacza to:
· szerzenie i przekazywanie wiedzy dla szerokiego kręgu młodego pokolenia, z użyciem współczesnych środków przekazu informacji i przy zachowaniu wysokich standardów nauczania;
· zapewnienie młodzieży możliwości wyboru szerokiego profilu kształcenia 
w zależności od zdolności i oczekiwań, poprzez nauczanie na studiach wszystkich stopni;
· dążenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy objętej profilem kształcenia Uniwersytetu;
· tworzenie warunków do harmonijnego funkcjonowania społeczności akademickiej oraz szerzenie idei przedsiębiorczości, kreatywności i innowacyjności w tym środowisku;
· prowadzenie badań naukowych stanowiących niezbędny element kształcenia oraz stymulujących rozwój gospodarczy i cywilizacyjny, realizowanych z poszanowaniem wolności wyrażania myśli, prawdy naukowej i obiektywnej oceny wyników;
· rozwijanie czynnej współpracy z jednostkami samorządowymi, jednostkami sektora gospodarczego i instytucjami o zasięgu regionalnym, krajowym oraz międzynarodowym w zakresie wspólnych badań oraz w celu praktycznego przygotowania kształconej w uniwersytecie młodzieży do podjęcia pracy zawodowej;
· pełnienie funkcji wiodącego ośrodka kulturotwórczego i naukowego w regionie;
· wychowanie młodzieży zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw człowieka           i demokracji;
· tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego jako Uczelni europejskiej;
· współpracę z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi środowiskami akademickimi w kraju i za granicą.
Studia I stopnia na kierunku Wychowanie fizyczne przygotowują do: 
· nauki na studiach podyplomowych, kontynuacji nauki studiach II stopnia                       w Akademiach Wychowania Fizycznego oraz w innych uczelniach kształcących na studiach II stopnia na kierunku Wychowanie fizyczne i kierunkach pokrewnych;
· podjęcia aktywności zawodowej na polskim i zagranicznym rynku pracy, przede wszystkim w obszarze kultury fizycznej i promocji zdrowia.
Program kształcenia na kierunku Wychowanie fizyczne realizuje w szczególności zadania w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego poprzez:
· wdrażanie i doskonalenie procesu dydaktycznego zgodnie z postanowieniami Deklaracji Bolońskiej i Krajowych Ram Kwalifikacji;
· realizację zajęć dydaktycznych z zakresu przedmiotów podstawowych i kierunkowych przez wyspecjalizowane Katedry;
· nawiązanie współpracy z uczelniami zagranicznymi w ramach europejskich programów edukacyjnych, a zwłaszcza Erasmus + poprzez wymianę studentów i wykładowców   w ramach Programu; 
· współpracę ze szkołami z regionu, klubami sportowymi i stowarzyszeniami.

Ogólne cele kształcenia to:
· nabycie przez studentów wiedzy ogólnej z dziedziny nauk medycznych i nauk               o zdrowiu, nauk ścisłych i przyrodniczych, nauk społecznych niezbędnej do zrozumienia społeczno-kulturowego kontekstu kształcenia i wychowania;
· przygotowanie do realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, promowania zdrowia     i aktywności fizycznej w miejscu pracy i środowisku lokalnym;  
· przygotowanie do samodzielnego planowania, realizacji i ewaluacji aktywności fizycznej służącej zdrowiu i wypoczynkowi;
· kształcenie kompetencji prakseologicznych, dydaktycznych, wychowawczych, komunikacyjnych, informatycznych i kreatywnych; 
· stymulowanie do kształtowania własnego rozwoju zawodowego, tworzenia                      i doskonalenia własnego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
· kształcenie umiejętności refleksyjnego spojrzenia na własną rolę zawodową oraz pogłębionego rozumienia rzeczywistości edukacyjnej i wychowawczej;
· w procesie dydaktycznym doprowadzenie do tego, aby absolwent poznał język obcy na poziomie biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy oraz potrafił posługiwać się tym językiem także w zakresie wychowania fizycznego.
· przygotowanie do uzyskania uprawnień instruktora sportu w zakresie wybranej dyscypliny sportu: piłka nożna, siatkówka, koszykówka, fitness.
Kierunek Wychowanie fizyczne na poziomie studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym umiejscowiono w 82 % w dyscyplinie naukowej nauki o kulturze fizycznej,      10 % w naukach biologicznych w 10 %, naukach o zdrowiu – 2 %  oraz standardach kształcenia nauczycieli (pedagogika – 3%, psychologia – 3%). Wychowanie fizyczne charakteryzuje się interdyscyplinarnością, traktowane jest jako obszar wychowania, odpowiedzialny za kształcenie i wychowanie fizyczne. Edukacja studentów odbywa się         w myśl zasady wykształcenia wykwalifikowanej kadry na potrzeby oświaty, sportu i rekreacji i jest zgodna z celami strategicznymi uczelni. W ostatnich latach Radom wzbogacił się            o nowoczesną infrastrukturę rekreacyjno - sportową. Otwarto wiele klubów fitness, klubów sportów walki, boisk wielofunkcyjnych i piłkarskich, m.in. w ramach programu Orlik 2012, basenów, hal sportowych wraz z budowanym nowoczesnym Radomskim Centrum Sportu, co przyczynia się do rosnącego zapotrzebowania na wykształconą kadrę do pracy w tych miejscach. Dodatkowo, w ostatnich latach wzrost zainteresowania zdrowym stylem życia, odżywianiem i modą na wysportowaną sylwetkę, co potęguje potrzebę uczestnictwa              w profesjonalnych zajęciach prowadzonych przez odpowiednio wykfalifikowanych                 i przygotowanych specjalistów. Propozycje specjalizacyjne ujęte w planie studiów, wychodzą naprzeciw tym wymogom. Stworzą możliwość naszym absolwentom zatrudnienia na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego w szkołach podstawowych oraz w klubach sportowych jako instruktorów sportu w takich dyscyplinach jak: piłka nożna, siatkówka, koszykówka i fitness – co jest cechą wyróżniającą naszej koncepcji kształcenia. 
Absolwenci studiów I stopnia na kierunku Wychowanie fizyczne uzyskają podstawową wiedzę oraz umiejętności z zakresu nauk o kulturze fizycznej, nauk biologicznych, pedagogiki, psychologii, nauk o zdrowiu, umożliwiającą kompetentne oddziaływanie na osobowość i organizm człowieka w celu zaspokojenia jego potrzeb w zakresie rozwoju somatycznego i motorycznego oraz związanych z uczestnictwem w kulturze fizycznej. Dzięki wiedzy teoretycznej i uzyskanym umiejętnościom i kompetencjom będą przygotowani do pracy dydaktyczno-wychowawczej, promowania zdrowia i aktywności fizycznej w miejscu pracy i środowisku lokalnym, a także do samodzielnego planowania, realizacji i ewaluacji aktywności fizycznej służącej zdrowiu, wypoczynkowi oraz urodzie. Absolwenci będą mieli możliwości prowadzenia zajęć pozalekcyjnych w instytucjach oświatowych oraz instytucjach kultury fizycznej. Studenci mają możliwość odbywania częściowych studiów w partnerskich uczelniach w ramach Programu Erasmus+. Pełna oferta  oraz wykaz informacji znajduje się na stronie internetowej UTH Rad. (zakładka współpraca z zagranicą). Otrzymane kwalifikacje pozwolą na podjęcie studiów drugiego stopnia w zakresie wychowania fizycznego.
Program i efekty uczenia się obowiązujące na kierunku Wychowanie fizyczne od roku akademickiego 2020/2021 są efektem doskonalenia programów kształcenia obowiązujących w poprzednich latach.

Efekty uczenia się i program kształcenia były konsultowane z interesariuszami zewnętrznymi współpracującymi z Katedrą Kultury Fizycznej.

I. OPIS ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

1. Tabela odniesień kierunkowych efektów uczenia się do uniwersalnych charakterystyk drugiego stopnia określonych w ustawie o ZSK oraz charakterystyk drugiego stopnia określonych w przepisach wydanych na podstawie art.7 ust. 3 ustawy o ZSK

	KIERUNKOWE EFEKTY  UCZENIA SIĘ 

	Nazwa kierunku studiów: Wychowanie Fizyczne
Poziom studiów: studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 6
Profil studiów: praktyczny
Dyscypliny naukowe/artystyczne: wiodąca: nauki o kulturze fizycznej, nauki biologiczne, pedagogika, psychologia, nauki o zdrowiu 

	Lp.
	Symbol kierunkowych efektów uczenia się (KEU)
	Opis efektów uczenia się dla kierunku

Absolwent po ukończeniu kierunku studiów

zna i rozumie (W)

potrafi (U)

jest gotów do (K):
	Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia efektów uczenia się 

 (U)

symbol
	Charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się 

dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK

(S)

symbol

	WIEDZA  (W) 

	1
	K_WG01
	prawidłowości związane z funkcjonowaniem człowieka w aspektach: biologicznym, biomechanicznym, biochemicznym, rozumie ich wzajemne zależności oddziaływujące na zdrowie, wydolność fizyczną oraz adaptację organizmu do wysiłku fizycznego


	P6U_W
	P6S_WG

	2
	K_WG02


	zjawiska towarzyszące rozwojowi: fizycznemu i motorycznemu, potrafi wyjaśniać zależności zachodzące między nimi w różnych okresach ontogenezy, zna metody ich oceny, w tym także sprawności fizycznej
	P6U_W
	P6S_WG

	3
	K_WG03


	budowę i funkcje organizmu człowieka, a także metody oceny stanu zdrowia oraz objawy i przyczyny niektórych jego zaburzeń, związki wychowania fizycznego z edukacją zdrowotną, rozumie znacznie ruchu w profilaktyce zdrowotnej, rozumie rolę sportu, w szczególności w 

aspekcie prozdrowotnego stylu życia oraz podnoszenia sprawności fizycznej i umiejętności sportowych
	P6U_W
	P6S_WG

	4
	K_WG04
	w stopniu pogłębionym czynniki wpływające na powstawanie wad postawy ciała oraz objawy im towarzyszące, diagnostykę wad postawy, rolę ćwiczeń kompensacyjno-korekcyjnych
	P6U_W
	P6S_WG

	5
	K_WK05
	w stopniu zaawansowanym wybrane pojęcia i mechanizmy związane ze zdrowiem i jego ochroną oraz potrafi przewidzieć negatywne skutki zagrożeń chorobami cywilizacyjnymi


	P6U_W
	P6S_WK

	6
	K_WK06
	podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
	P6U_W
	P6S_WK

	7
	K_WK07
	ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości w zakresie aktywności ruchowej i rekreacyjnej oraz projektowania ścieżki własnego rozwoju i awansu zawodowego, zna zasady planowania, organizowania, prowadzenia i monitorowania zajęć w danym sporcie, zasady organizacji małych przedsięwzięć sportowych (np. zawodów, festynów sportowych)
	P6U_W
	P6S_WK

	8
	K_WK08
	rozumie wpływ społecznych i cywilizacyjnych zmian na styl życia społeczności lokalnej, regionalnej, krajowej i światowej
	P6U_W
	P6S_WK

	UMIEJĘTNOŚCI (U)

	9
	K_UW01
	posługiwać się sprzętem i aparaturą stosowanymi do oceny: poziomu rozwoju fizycznego, zdolności motorycznych i umiejętności ruchowych uczniów, samodzielnie planować, organizować, prowadzić i monitorować zajęcia sportowe i małe przedsięwzięcia sportowe w oparciu o gotowy schemat pracy, modyfikując go z uwzględnieniem możliwości, potrzeb i zainteresowań uczestników oraz warunków zewnętrznych
	P6U_U
	P6S_UW

	10
	K_UW02
	wykazać się specjalistycznymi umiejętnościami ruchowymi z zakresu wybranych form aktywności fizycznej (rekreacyjnych, zdrowotnych, sportowych i estetycznych) niezbędnymi do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora
	P6U_U
	P6S_UW

	11
	K_UK 03
	wyszukiwać, analizować i użytkować informacje ze źródeł w języku obcym na poziomie B2, w zakresie zagadnień związanych z naukami o kulturze fizycznej


	P6U_U
	P6S_UK

	12
	K_UK 04
	tworzyć spójne wypowiedzi ustne i pisemne w języku obcym na poziomie B2, w tym w zakresie terminologii stosowanej w naukach o kulturze fizycznej


	P6U_U
	P6S_UK


	13
	K_UO05
	ocenić przydatność środków, metod, form, procedur i dobrych praktyk do realizacji różnych zadań procesie wychowania fizycznego, projektować rozkłady materiału programowego oraz różne scenariusze lekcji dla dowolnej klasy szkoły podstawowej uwzględniając m.in.: wiek, płeć, poziom rozwoju fizycznego, poziom sprawności motorycznej, umiejętności ruchowe, specjalne potrzeby edukacyjne, zainteresowania podopiecznych, bazę szkoły, sprzęt sportowy, potrafi także dobierać metody, formy i środki typowe dla danego sportu do możliwości, potrzeb i zainteresowań uczestników zajęć oraz warunków zewnętrznych
	P6U_U
	P6S_UO

	14
	K_UO06
	nakreślić plan pracy oraz przygotowywać różne scenariusze zajęć z wychowania fizycznego, czy gimnastyki kompensacyjno-korekcyjnej uwzględniając m.in.: rodzaj wady, wiek, płeć, poziom rozwoju fizycznego, poziom sprawności motorycznej, umiejętności ruchowe, specjalne potrzeby edukacyjne, zainteresowania podopiecznych, bazę szkoły, sprzęt sportowy oraz dostosować styl kierowania grupą ćwiczebną do celów i potrzeb jej uczestników
	P6U_U
	P6S_UO

	15
	K_UO07
	identyfikować błędy i zaniedbania w procesie wychowania fizycznego i postępowaniu kompensacyjno-korekcyjnym w wymiarze społecznym, grupowym i indywidualnym, potrafi planować, organizować i prowadzić zajęcia i przedsięwzięcia sportowe, dbając o atrakcyjność i atmosferę ich przebiegu


	P6U_U
	P6S_UO

	16
	K_UO08
	potrafi pracować i współdziałać w grupie posługującej się językiem obcym na poziomie B2, w tym w zakresie właściwym dla kierunku studiów, przyjmując w niej różne role


	P6U_U
	P6S_UO

	17
	K_UU09
	posługiwać się odpowiednimi metodami i narzędziami oraz technikami w zakresie konstruowania i prowadzenia prostych badań związanych z poziomem rozwoju fizycznego, sprawności fizycznej oraz postawy ciała; formułować wnioski, opracować i zaprezentować wyniki (z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) oraz przedstawić rekomendacje praktyczne
	P6U_U
	P6S_UU

	18
	K_UU10
	kierować rozwojem osobistym i dokonywać ustawicznego doskonalenia zawodowego, dokonać samooceny i określić kierunki własnego rozwoju i ich sposób realizacji
	P6U_U
	P6S_UU

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE  (K)

	19
	K_KK01
	uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych związanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora, uwzględniania bieżących oraz odroczonych w czasie skutków uczestnictwa w prowadzonych zajęciach i małych przedsięwzięciach sportowych
	P6U_K
	P6S_KK

	20
	K_KK02
	formułowania opinii dotyczących uczniów w kontekście zadań związanych z wykonywanym zawodem nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora
	P6U_K
	P6S_KK

	21
	K_KK03
	dbania o poziom sprawności fizycznej niezbędnej do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora, promowania sportu poprzez działania edukacyjno-informacyjne
	P6U_K
	P6S_KK

	22
	K_KK04
	współpracy w grupie posługującej się językiem obcym na poziomie B2, w zakresie terminologii stosowanej w naukach o kulturze fizycznej, przyjmując w niej różne role


	P6U_K
	P6S_KK

	23
	K_KO05
	aktywnego działania i efektywnej współpracy z różnymi ludźmi i instytucjami na rzecz kultury fizycznej
	P6U_K
	P6S_KO

	24
	K_KO06
	realizowania zadań w sposób bezpieczny dla siebie i otoczenia oceniając ryzyko wobec podopiecznych i środowiska i podejmowania adekwatnych do stopnia zagrożenia działań


	P6U_K
	P6S_KO

	25
	K_KO07
	funkcjonowania jako: organizator, animator, uczestnik i sędzia imprez sportowych i rekreacyjnych
	P6U_K
	P6S_KO

	26
	K_KR01
	określania priorytetów służących praktycznej realizacji określonych zadań w oparciu o określone standardy związane z wykonywaniem zawodu nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora, systematycznego uzupełniania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu prowadzonych zajęć sportowych
	P6U_K
	P6S_KR

	∑
	Ilość efektów:  8W  10 U   8 K


2. Tabela pokrycia charakterystyk pierwszego stopnia efektów uczenia się przez kierunkowe efekty uczenia się (KEU)

	TABELA POKRYCIA 

CHARAKTERYSTYK PIERWSZEGO STOPNIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

PRZEZ KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

	 Nazwa kierunku studiów: Wychowanie Fizyczne
Poziom studiów: studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 6
Profil studiów: praktyczny
Dyscypliny naukowe/artystyczne: nauki o kulturze fizycznej, nauki biologiczne, pedagogika, psychologia, nauki o zdrowiu

	Lp.
	Charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 

6 PRK

(S)

symbol
	Kierunkowe efekty uczenia się

 (KEU)

symbol

	WIEDZA  (W)

	1
	P6S_WG
	K_WG01; K_WG02; K_WG03; K_WG04

	2
	P6S_WK
	K_WK05; K_WK06; K_WK07; K_WK08

	UMIEJĘTNOŚCI  (U)

	1
	P6S_UW
	K_UW01; K_UW02


	2
	P6S_UK
	K_UK 03; K_UK 04

	3
	P6S_UO
	K_UO05; K_UO06; K_UO07; K_UO08

	4
	P6S_UU
	K_UU09; K_UU10

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE  (K)

	1
	P6S_KK
	K_KK01; K_KK02; K_KK03; K_KK04

	2
	P6S_KO
	K_KO05; K_KO06; K_KO07

	3
	P6S_KR
	K_KR01

	∑
	Informacja o ilości pokrytych charakterystyk drugiego stopnia PRK typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego (S)
P6S_WG - pokrycie przez 4 efektów kierunkowych;   P6S_WK - pokrycie przez 4 efekty kierunkowe
P6S_UW - pokrycie przez 2 efekty kierunkowe; P6S UK - pokrycie przez 2 efekty kierunkowe; P6S UO - pokrycie przez 4 efekty kierunkowe; P6S UU - pokrycie przez 2 efekty kierunkowe
P6S KK - pokrycie przez 4 efekty kierunkowe; P6S KO - pokrycie przez 3 efekty kierunkowe; P6S KR - pokrycie przez 2 efekty kierunkowe


3. Tabela kierunkowych efektów uczenia się określonych w standardach kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela
	KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 



	Nazwa kierunku studiów: Wychowanie Fizyczne
Poziom studiów: studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 6
Profil studiów: praktyczny
Dyscypliny naukowe/artystyczne: nauki o kulturze fizycznej, nauki biologiczne, pedagogika, psychologia, nauki o zdrowiu

	Lp.
	Symbol kierunkowych efektów uczenia się (KEU)
	Opis efektów uczenia się dla kierunku
Absolwent po ukończeniu 
kierunku studiów

zna i rozumie (W)

potrafi (U)

jest gotów do (K):

	WIEDZA  (W) 

	1
	K_NauW01
	podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfikę głównych środowisk wychowawczych i procesów w nich zachodzących;

	2
	K_NauW02
	klasyczne i współczesne teorie rozwoju człowieka, wychowania, uczenia się i nauczania lub kształcenia oraz ich wartości aplikacyjne;

	3
	K_NauW03
	rolę nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowań uczniów;

	4
	K_NauW04
	 normy, procedury i dobre praktyki stosowane w działalności pedagogicznej (nauczanie w szkołach podstawowych);

	5
	K_NauW05
	zagadnienie edukacji włączającej, a także sposoby realizacji zasady inkluzji;

	6
	K_NauW06
	zróżnicowanie potrzeb edukacyjnych uczniów i wynikające z nich zadania szkoły dotyczące dostosowania organizacji procesu kształcenia i wychowania;

	7
	K_NauW07
	sposoby projektowania i prowadzenia działań diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;

	8
	K_NauW08
	strukturę  i  funkcje systemu oświaty – cele, podstawy prawne, organizację i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych, a także alternatywne formy edukacji;

	9
	K_NauW09
	podstawy prawne systemu oświaty niezbędne do prawidłowego realizowania prowadzonych działań edukacyjnych;

	10
	K_NauW10
	prawa dziecka i osoby z niepełnosprawnością;

	11
	K_NauW11
	zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych oraz odpowiedzialności prawnej nauczyciela w tym zakresie, a także zasady udzielania pierwszej pomocy;

	12
	K_NauW12
	procesy komunikowania interpersonalnego i społecznego oraz ich prawidłowości i zakłócenia;

	13
	K_NauW13
	podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji głosu, podstawy funkcjonowania narządu wzroku i równowagi;

	14
	K_NauW14
	treści nauczania i typowe trudności uczniów związane z ich opanowaniem

	15
	K_NauW15
	metody nauczania i doboru efektywnych środków dydaktycznych w tym zasobów internetowych, wspomagających nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zajęć, z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych uczniów.


	UMIEJĘTNOŚCI (U)

	16
	K_NauU01
	obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizować je z wykorzystaniem wiedzy

pedagogiczno-psychologicznej oraz proponować rozwiązania problemów;

	17
	K_NauU02
	adekwatnie dobierać, tworzyć i dostosowywać do zróżnicowanych potrzeb uczniów materiały i środki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy  w  celu  samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania działań pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

	18
	K_NauU03
	rozpoznawać potrzeby, możliwości i uzdolnienia uczniów oraz projektować i prowadzić działania wspierające integralny rozwój uczniów ich aktywność i uczestnictwo w procesie kształcenia i wychowania oraz w życiu społecznym;

	19
	K_NauU04
	projektować i realizować programy nauczania z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych uczniów;

	20
	K_NauU05
	projektować i realizować programy wychowawczo profilaktyczne w zakresie treści i działań wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do uczniów, ich rodziców lub opiekunów i nauczycieli

	21
	K_NauU06
	tworzyć sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujące uczniów do nauki i pracy nad sobą, analizować ich skuteczność oraz modyfikować działania w celu uzyskania pożądanych efektów wychowania i kształcenia;

	22
	K_NauU07
	podejmować pracę z uczniami rozbudzającą ich zainteresowania i rozwijającą ich uzdolnienia, właściwie dobierać treści nauczania, zadania i formy pracy w ramach samokształcenia oraz promować osiągnięcia uczniów

	23
	K_NauU08
	rozwijać kreatywność i umiejętność samodzielnego, krytycznego myślenia uczniów;

	24
	K_NauU09
	skutecznie animować i monitorować realizację zespołowych działań edukacyjnych uczniów;

	25
	K_NauU10
	wykorzystywać proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania uczniów w ich  pracy nad własnym rozwojem;

	26
	K_NauU11
	monitorować postępy uczniów ich aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym szkoły;

	27
	K_NauU12
	pracować z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dziećmi z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z doświadczeniem migracyjnym, pochodzącymi ze środowisk zróżnicowanych pod względem kulturowym lub z ograniczoną znajomością języka polskiego;

	28
	K_NauU13
	odpowiedzialnie organizować pracę szkolną oraz pozaszkolną ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;

	29
	K_NauU14
	skutecznie realizować działania wspomagające uczniów w świadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

	30
	K_NauU15
	poprawnie posługiwać się językiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku uczniów posługiwać się terminologią przedmiotu;

	31
	K_NauU16
	posługiwać się aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji głosu;

	32
	K_NauU17
	udzielać pierwszej pomocy;

	33
	K_NauU18
	samodzielne rozwijać wiedzę i umiejętności pedagogiczne z wykorzystaniem różnych źródeł, w tym obcojęzycznych i technologii.

	KOMPETENCJE (K)

	34
	K_NauK01
	posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka;

	35
	K_NauK02
	budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu między wszystkimi podmiotami procesu wychowania i kształcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz włączania ich w działania sprzyjające efektywności edukacyjnej

	36
	K_NauK03
	porozumiewania się z osobami pochodzącymi z różnych  środowisk  i  o różnej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwiązywania konfliktów oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nią;

	37
	K_NauK04
	podejmowania decyzji związanych z organizacją procesu kształcenia w edukacji włączającej;

	38
	K_NauK05
	rozpoznawania specyfiki środowiska lokalnego i podejmowania współpracy na rzecz dobra uczniów i tego środowiska;

	39
	K_NauK06
	projektowania działań zmierzających do rozwoju szkoły  lub placówki systemu światy oraz stymulowania poprawy jakości pracy tych instytucji

	40
	K_NauK07
	pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej.

	∑
	Ilość efektów:  15W  18U  7 K


4. Tabela pokrycia efektów uczenia się, określonych w standardach kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela przez kierunkowe efekty uczenia się
	TABELA POKRYCIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OKRESLONYCH W STANDARDACH KSZTAŁCENIA PRZYGOTOWUJĄCEGO DO WYKONYWANIA ZAWODU NAUCZYCIELA  
PRZEZ  KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Nazwa kierunku studiów: Wychowanie Fizyczne
Poziom studiów: studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 6
Profil studiów: praktyczny
Dyscypliny naukowe/artystyczne: nauki o kulturze fizycznej, nauki biologiczne, pedagogika, psychologia, nauki o zdrowiu

	Lp.
	Charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się 

dla kwalifikacji na poziomie 

6 PRK

dla dziedziny sztuki*

(S)

symbol
	Charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się 

dla kwalifikacji na poziomie 

6 PRK

(S)

symbol
	Kierunkowe efekty uczenia się

(KEU)

symbol

	WIEDZA  (W)

	1
	Nau_W01
	podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfikę głównych środowisk wychowawczych i procesów w nich zachodzących;
	K_NauW01

	2
	Nau_W02
	klasyczne i współczesne teorie rozwoju człowieka, wychowania, uczenia się i nauczania lub kształcenia oraz ich wartości aplikacyjne;
	K_NauW02



	3
	Nau_W03
	rolę nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowań uczniów;
	K_NauW03

	4
	Nau_W04
	normy, procedury i dobre praktyki stosowane w działalności pedagogicznej (nauczanie w szkołach podstawowych); 
	K_NauW04

	5
	Nau_W05
	zagadnienie edukacji włączającej, a także sposoby realizacji zasady inkluzji;
	K_NauW05

	6
	Nau_W06
	zróżnicowanie potrzeb edukacyjnych uczniów i wynikające z nich zadania szkoły dotyczące dostosowania organizacji procesu kształcenia i wychowania;
	K_NauW06

	7
	Nau_W07
	sposoby projektowania i prowadzenia działań diagnostycznych w praktyce pedagogicznej; 
	K_NauW07

	8
	Nau_W08
	strukturę  i  funkcje systemu oświaty – cele, podstawy prawne, organizację i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych, a także alternatywne formy edukacji;
	K_NauW08

	9
	Nau_W09
	podstawy prawne systemu oświaty niezbędne do prawidłowego realizowania prowadzonych działań edukacyjnych;
	K_NauW09

	10
	Nau_W10
	prawa dziecka i osoby z niepełnosprawnością;
	K_NauW10

	11
	Nau_W11
	zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych oraz odpowiedzialności prawnej nauczyciela w tym zakresie, a także zasady udzielania pierwszej pomocy;
	K_NauW11

	12
	Nau_W12
	procesy komunikowania interpersonalnego i społecznego oraz ich prawidłowości i zakłócenia;
	K_NauW12

	13
	Nau_W13
	podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji głosu, podstawy funkcjonowania narządu wzroku i równowagi;
	K_NauW13

	14
	Nau_W14
	treści nauczania i typowe trudności uczniów związane z ich opanowaniem;
	K_NauW14

	15
	Nau_W15
	metody nauczania i doboru efektywnych środków dydaktycznych w tym zasobów internetowych, wspomagających nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zajęć, z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych uczniów.
	K_NauW15

	UMIEJĘTNOŚCI  (U)

	16
	Nau_U01
	obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizować je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponować rozwiązania problemów;
	K_NauU01

	17
	Nau_U02
	adekwatnie dobierać, tworzyć i dostosowywać do zróżnicowanych potrzeb uczniów materiały i środki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy  w  celu  samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania działań pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
	K_NauU02

	18
	Nau_U03
	rozpoznawać potrzeby, możliwości i uzdolnienia uczniów oraz projektować i prowadzić działania wspierające integralny rozwój uczniów ich aktywność i uczestnictwo w procesie kształcenia i wychowania oraz w życiu społecznym;
	K_NauU03

	19
	Nau_U04
	projektować i realizować programy nauczania z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych uczniów;
	K_NauU04

	20
	Nau_U05
	projektować i realizować programy wychowawczo profilaktyczne w zakresie treści i działań wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do uczniów, ich rodziców lub opiekunów i nauczycieli;
	K_NauU05

	21
	Nau_U06
	tworzyć sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujące uczniów do nauki i pracy nad sobą, analizować ich skuteczność oraz modyfikować działania w celu uzyskania pożądanych efektów wychowania i kształcenia;
	K_NauU06

	22
	Nau_U07
	podejmować pracę z uczniami rozbudzającą ich zainteresowania i rozwijającą ich uzdolnienia, właściwie dobierać treści nauczania, zadania i formy pracy w ramach samokształcenia oraz promować osiągnięcia uczniów;
	K_NauU07

	23
	Nau_U08
	rozwijać kreatywność i umiejętność samodzielnego, krytycznego myślenia uczniów;
	K_NauU08

	24
	Nau_U09
	skutecznie animować i monitorować realizację zespołowych działań edukacyjnych uczniów;
	K_NauU 09

	25
	Nau_U10
	wykorzystywać proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania uczniów w ich  pracy nad własnym rozwojem;


	K_NauU 10

	26
	Nau_U11
	monitorować postępy uczniów ich aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym szkoły;

	K_NauU 11

	27
	Nau_U12
	pracować z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dziećmi z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z doświadczeniem migracyjnym, pochodzącymi ze środowisk zróżnicowanych pod względem kulturowym lub z ograniczoną znajomością języka polskiego;
	K_NauU12

	28
	Nau_U13
	odpowiedzialnie organizować pracę szkolną oraz pozaszkolną ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;
	K_NauU13

	29
	Nau_U14
	skutecznie realizować działania wspomagające uczniów w świadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
	K_NauU14

	30
	Nau_U15
	poprawnie posługiwać się językiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku uczniów posługiwać się terminologią przedmiotu;
	K_NauU15

	31
	Nau_U16
	posługiwać się aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji głosu;
	K_NauU16

	32
	Nau_U17
	udzielać pierwszej pomocy;
	K_NauU17

	33
	Nau_U18
	samodzielne rozwijać wiedzę i umiejętności pedagogiczne z wykorzystaniem różnych źródeł, w tym obcojęzycznych, i technologii.

	K_NauU18

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE  (K)

	34
	Nau_K01
	posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka; 
	K_NauK01

	35
	Nau_K02
	budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu między wszystkimi podmiotami procesu wychowania i kształcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz włączania ich w działania sprzyjające efektywności edukacyjnej;
	K_NauK02

	36
	Nau_K03
	porozumiewania się z osobami pochodzącymi z różnych  środowisk  i  o różnej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwiązywania konfliktów oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nią;
	K_NauK03

	37
	Nau_K04
	podejmowania decyzji związanych z organizacją procesu kształcenia w edukacji włączającej;
	K_NauK04

	38
	Nau_K05
	rozpoznawania specyfiki środowiska lokalnego i podejmowania współpracy na rzecz dobra uczniów i tego środowiska;
	K_NauK05

	39
	Nau_K06
	projektowania działań zmierzających do rozwoju szkoły lub placówki systemu światy oraz stymulowania poprawy jakości pracy tych instytucji;
	K_NauK06

	40
	Nau_K07
	pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej.
	K_NauK07


Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia się 
Studia I stopnia na kierunku WF o profilu praktycznym w UTH Rad. zostały uruchomione w roku akademickim 2018/2019 po uzyskaniu zgody MNiSW. Program jest dostosowany do Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z późn. zm.) i spełnia jej wymagania. Efekty uczenia się przypisano do obszaru nauk o kulturze fizycznej (82%), nauk biologicznych (10%), pedagogiki (3%), psychologii (3%) i nauk o zdrowiu (2%). 

Treści programowe sformułowano są w sposób umożliwiający studentom zdobycie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych niezbędnych do wykonywania działalności zawodowej z zakresu wychowania fizycznego. Jako, że Wychowanie fizyczne jest dziedziną fundamentalną w obszarze kultury fizycznej i stanowi jej główną oś zadbano, aby studenci mogli zostać dobrze zapoznani z jego funkcjami edukacyjnymi, rozwojowymi i zdrowotnymi. Ze względu na praktyczny charakter studiów, treści kształcenia realizowane w ramach programu studiów opierają się̨ w większości na efektach z zakresu umiejętności                        i kompetencji. Pozwoli to dobrze przygotować studentów do promowania zdrowia                   i aktywności fizycznej w miejscu pracy i środowisku lokalnym, a także do samodzielnego planowania, realizacji i ewaluacji aktywności fizycznej służącej zdrowiu, wypoczynkowi oraz urodzie. Absolwenci będą mogli w przyszłości wspierać zdrowie podopiecznych w aspekcie rozwoju somatycznego, motorycznego, psychicznego i społecznego. Mogą zostać liderami      w swoich środowiskach w zakresie popularyzacji aktywności fizycznej i promowania zdrowego stylu życia. 

Zaproponowany w planie studiów moduł zajęć obieralnych w zakresie instruktora sportu w jednej z 4 dyscyplin do wyboru (piłka nożna, siatkówka, koszykówka i fitness) pozwoli studentom zdobyć kompetencje i kwalifikacje umożliwiające podjęcie pracy w charakterze instruktora fitness lub instruktora sportu w jednej z najbardziej popularnych dyscyplin sportu w regionie radomskim, a tym samym poszerzy ich możliwości na rynku pracy.

Studenci kierunku Wychowanie fizyczne mają możliwość opanowania w toku studiów języka obcego (120 godzin) w stopniu umożliwiającym korzystanie z piśmiennictwa               i podstawowej komunikacji dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 

Mają także możliwość́ studiowania zgodnie z indywidualną organizacją studiów. Może dotyczyć to także studentów pierwszego roku (za zgodą Prorektora ds. dydaktycznych            i studenckich), która polega na ustaleniu indywidualnych terminów realizacji obowiązków dydaktycznych, wynikających z programu studiów (§25 Regulaminu Studiów w UTH Rad.). 

Wsparcie studentów niepełnosprawnych koordynuje Specjalista ds. studentów                    z niepełnosprawnościami. Podejmowane przez Władze Uczelni działania sprzyjają̨ poprawie warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia studentów z niepełnosprawnością̨ (likwidacja barier architektonicznych, monitorowanie indywidualnych problemów związanych z tokiem studiów). Studenci niepełnosprawni mogą̨ liczyć́ również̇ na indywidualną organizację studiów (§25 ust 8, Regulaminu Studiów w UTH Rad.) oraz wsparcie finansowe. Każdy student, który przedstawi orzeczenie o stopniu niepełnosprawności wydane przez właściwy organ ds. orzekania o niepełnosprawności otrzymuje stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych (Zarządzenie Rektora               R-23/2019) 

Plan studiów (1870 godzin) obejmuje następujące moduły kształcenia: 

1) obowiązkowy moduł zajęć podstawowych (315 godzin); 

2) obowiązkowy moduł zajęć kierunkowych (870 godzin), w tym zajęcia przygotowujące do zawodu nauczyciela wychowania fizycznego w wymiarze 315 godzin; 

3) moduł zajęć kierunkowych do wyboru (225 godzin), w tym 9 przedmiotów (każdy wybierany z dwóch propozycji);

4) moduł zajęć obieralnych (120 godzin) umożliwiających zdobycie kompetencji             i kwalifikacji instruktora sportu w jednej z czterech dyscyplin (piłka nożna, siatkówka, koszykówka i fitness);

5) moduł zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub społecznych (60 godzin), w tym:  1 przedmiot obowiązkowy (prawno-ekonomiczne podstawy przedsiębiorczości - 30 godzin) i 1 przedmiot do wyboru (30 godzin);

6) moduł zajęć ogólnouczelnianych obowiązkowych i do wyboru (130 godzin), w tym     1 przedmiot obowiązkowy (ochrona własności intelektualnej - 10 godzin)                     i 1 przedmiot ograniczonego wyboru (język obcy -120 godzin);

7) moduł praktyk (750 godzin), w tym praktyki zawodowe nauczycielskie (550 godzin)    i instruktorskie w klubie sportowym (200 godzin);

8) moduł obozów (120 godzin), w tym obóz letni (60 godzin) i obóz zimowy (60 godzin);

9) moduł przygotowania i złożenia pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego (30 godzin), w tym seminarium dyplomowe (30 godzin).

Realizacja programu obejmuje zarówno godziny kontaktowe realizowane na Uczelni, konsultacje indywidualne, pracę własną studenta. Treści programowe umożliwiają̨ studentom osiągniecie efektów uczenia się̨ i są̨ okresowo aktualizowane z uwzględnieniem oczekiwań́ środowiska zewnętrznego czy przygotowania do kontynuacji studiów.

Przedmioty podstawowe, ogólne realizowane są̨ w semestrach początkowych, natomiast grupy przedmiotów specjalistycznych, fakultatywnych i przedmioty do wyboru występują̨ na późniejszych etapach kształcenia. 

Ze względu na praktyczny profil studiów i specyfikę̨ kierunku zdecydowana większość́ zajeść́ odbywa się̨ w formie praktycznej. Zajęcia między innymi z pływania, z turystyki rowerowej i na siłowni realizowane są w mniejszych grupach. Zajęcia do wyboru stanowią nie mniej niż 5% punktów ECTS przewidzianych programem studiów. 

Tabela 1. Harmonogram realizacji programu studiów.

	Nazwa modułu (grupy zajęć́)
	Godziny dydaktyczne (h)
	ECTS (pkt)

	
	OGÓŁEM
	Wykłady
	Ćwiczenia
	Zajęcia praktyczne
	Zajęcia warsztatowe
	Seminarium
	Inne godziny kontaktowe
	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	OGÓŁEM
	Zajęcia praktyczne

	A. Grupa zajęć podstawowych
	315
	150
	90
	75
	0
	0
	63
	347
	26
	14

	B. Grupa zajęć kierunkowych
	1095
	240
	90
	705
	60
	0
	182
	799
	83,5
	66

	C. Grupa zajęć obieranych
	120
	0
	0
	120
	0
	0
	17
	66
	9
	9

	D. Grupa zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub społecznych
	60
	60
	0
	0
	0
	0
	7
	54
	5
	0

	E. Grupa zajęć ogólnouczelnianych
	130
	10
	120
	0
	0
	0
	11
	14
	6,5
	6

	F. Praktyka
	750
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	30
	30

	G. Obozy
	120
	0
	0
	120
	0
	0
	0
	0
	6
	6

	H. Przygotowanie i złożenie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
	30
	0
	0
	0
	0
	30
	20
	50
	4
	4

	OGÓŁEM
	1870
	460
	300
	1020
	60
	30
	300
	1330
	145
	180


Organizacja procesu kształcenia na kierunku Wychowanie fizyczne zapewnia osiąganie zakładanych efektów uczenia się, w szczególności umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych niezbędnych na rynku pracy, poprzez: 

1) właściwą dla profilu praktycznego studiów proporcję liczby godzin przypisanych poszczególnym formom zajęć oraz punktów ECTS; 

2) dostosowanie liczebności grup na poszczególnych zajęciach zgodnie z Zarządzeniem Rektora R-44/2020 z dnia 3 września 2020r. w sprawie zasad planowania i rozliczania zajęć dydaktycznych w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu;

3) zapewnienie harmonogramu zajęć zgodnego z poszanowaniem higieny pracy umysłowej; 

4) odbywanie zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym                w warunkach właściwych dla zakresu działalności zawodowej związanej z ocenianym kierunkiem w sposób umożliwiający bezpośrednie wykonywanie czynności praktycznych przez studentów - zajęcia te odbywają się w hali sportowej, sali gimnastycznej, na stadionie lekkoatletycznym, na pływalni oraz w pracowniach           i laboratoriach wyposażonych w specjalistyczny sprzęt; 

5) odbywanie praktyk zawodowych w warunkach właściwych dla zakresu działalności zawodowej związanej z ocenianym kierunkiem w sposób umożliwiający bezpośrednie wykonywanie czynności praktycznych przez studentów - praktyki te odbywają się w placówkach oświatowych, klubach sportowych i klubach fitness; 

6) możliwość regularnych konsultacji z nauczycielami akademickimi prowadzącymi zajęcia na kierunku Wychowanie fizyczne (terminy dyżurów i konsultacji są podawane studentom na początku każdego semestru, a ich wykaz jest dostępny na stronie internetowej wydziału).

Analiza i weryfikacja treści programowych, w korelacji z określonymi w kartach przedmiotu efektami, metodami nauczania i kontroli oraz piśmiennictwem prowadzona jest przez Kierunkową Komisję ds. Oceny Efektów Uczenia się i Wydziałową Komisję ds. Jakości Kształcenia. Istotne znaczenie w analizie treści kształcenia mają również opinie interesariuszy oraz wyniki z ankietyzacji studentów przeprowadzanej co najmniej 1 raz         w roku. 

Kształtowanie określonych umiejętności i kompetencji jest związane z treściami kształcenia. Oto wybrane powiązania pomiędzy przedmiotami a kierunkowymi efektami uczenia się: 

1) Piłka nożna: (U3) „Posiada umiejętność zorganizowania i sędziowania gry w piłkę nożną” - (K_UW02);

2) Biomechanika: (U1) „Potrafi posługiwać się sprzętem i aparaturą stosowanymi do oceny poziomu zdolności motorycznych” - (K_UW01);

3) Język angielski: (K1) „Jest gotów do współpracy w grupie posługującej się językiem angielskim na poziomie B2, w zakresie terminologii stosowanej w naukach o kulturze fizycznej, przyjmując w niej różne role” - (K_KK04);

4) Pedagogika-warsztaty: (K1) „Jest gotów do posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka” - (K_NauK01);

5) Antropomotoryka: (K2) „Jest przygotowany do testowania sprawności motorycznej osób w różnym wieku, dokonywania jej oceny i analizy oraz dawania rekomendacji praktycznych w odniesieniu do poprawy zdrowia” - (K_KK02);

6) Ćwiczenia kompensacyjno-korekcyjne: (U2) „Potrafi stosować ćwiczenia korekcyjne, profilaktyczne i prozdrowotne w zakresie dbałości o zdrowie w formie zajęć indywidualnych i grupowych” - (K_UO06).

Metody kształcenia stosowane na kierunku Wychowanie fizyczne są zróżnicowane,          w zależności od charakteru zajęć, treści i celu przedmiotu. Obejmują: wykład problemowy     i konwersatoryjny, ćwiczenia, zajęcia praktyczne, warsztaty, seminaria oraz zajęcia terenowe. Wspomagane są prezentacjami multimedialnymi. Ich różnorodność wpływa na aktywizację studentów i umożliwienie im osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się. Zajęcia praktyczne i ćwiczenia łączą różne elementy metod podających i problemowych, w tym dyskusje i formy aktywizujące oraz ćwiczenia praktyczne (pokaz, objaśnienie, praca zespołowa). Szczególnie wartościowe z dydaktycznego punktu widzenia jest łączenie wiedzy teoretycznej z doświadczeniem praktycznym realizowane przez nauczycieli akademickich posiadających wieloletnie doświadczenie zawodowe. Utrwaleniu i zintegrowaniu wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych na rynku pracy służy w szczególności realizacja części zajęć praktycznych we współpracy ze szkołami, klubami sportowymi, i klubami fitness prowadzącymi działalność gospodarczą w obszarze wychowania fizycznego. 

Zakres tematyczny przedmiotów i metody realizacji zadań mają ścisły związek                   z kierunkowymi efektami uczenia się i są środkiem kształtowania określonych umiejętności   i kompetencji. Przykłady: 

1) Antropologia. 

Metody ćwiczeniowo-praktyczne realizowane z wykorzystaniem instrumentarium do antropometrii oraz analizatora składu ciała:

· (U1) Student potrafi posługiwać się sprzętem i aparaturą stosowanymi do oceny: poziomu rozwoju fizycznego, zdolności motorycznych i umiejętności ruchowych uczniów, samodzielnie planować, organizować, prowadzić i monitorować zajęcia sportowe i małe przedsięwzięcia sportowe w oparciu o gotowy schemat pracy, modyfikując go z uwzględnieniem możliwości, potrzeb i zainteresowań uczestników oraz warunków zewnętrznych - K_UW01.

2) Biochemia.
Metody aktywizujące z wykorzystaniem stanowisk do określania metabolizmu, funkcji i roli podstawowych grup związków organicznych, odczynnikami do analiz biochemicznych oraz aparaturą z zakresu metod analitycznych wykorzystywanych w biochemii:

· (U1) Student potrafi posługiwać się odpowiednimi metodami i narzędziami oraz technikami w zakresie konstruowania i prowadzenia prostych badań biochemicznych związanych z poziomem rozwoju fizycznego, sprawności fizycznej oraz postawy ciała; formułować wnioski, opracować i zaprezentować wyniki (z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) oraz przedstawić rekomendacje praktyczne - K_UU18.
3) Pierwsza pomoc przedmedyczna.
Zajęcia praktyczne z zastosowaniem fantomu do resuscytacji, ćwiczenia w grupach, metody eksponujące (film, ekspozycja, pokaz):

· (U1) Student potrafi udzielać pierwszej pomocy - K_NauU17. 

4) Lekka atletyka.
Metody eksponujące (film, ekspozycja, pokaz), metody programowane (z wykorzystaniem komputera), metody praktyczne (pokaz, ćwiczenia ruchowe):

· (U1) Student umie przeprowadzić poprawny pokaz wykonania nauczanych konkurencji lekkoatletycznych - K_UO05, K_UO06, K_NauU01, K_NauU04;
· (K1) Posiada zdolność prowadzenia zajęć pozaprogramowych i nadobowiązkowych - K_KO06, K_NauK01.
5) Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych.
Metody problemowe, aktywizujące, realizowane w formie projektów, a następnie w praktyce:

· (K2) Student jest gotów do funkcjonowania jako: organizator, animator, uczestnik         i sędzia imprez sportowych i rekreacyjnych - K_KO07. 

6) Psychologia - warsztaty

Dyskusja, praktyczne i problemowe metody nauczania, kwestionariusze i testy z autoanalizą oraz omówieniem, ćwiczenia grupowe i indywidualne:

· (U4) Student potrafi skutecznie animować i monitorować realizację zespołowych działań edukacyjnych uczniów - K_NauU09;
· (K1) Student jest gotów do rozwoju osobistego umożliwiającego budowanie relacji opartej na wzajemnym zaufaniu między wszystkimi podmiotami procesu wychowania i kształcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz włączania ich w działania sprzyjające efektywności edukacyjnej - K_NauK02; 

· (K3) Student jest gotów do pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej - K_NauK07. 

7) Pedagogika.
Ćwiczenia realizowane przy użyciu różnych metod: dyskusji, socjometrii, projektowania narzędzi diagnostycznych, dramy, kapeluszy de Bono, kawiarnianych stolików, meta planu, wykonania mapy mentalnej, zasady przygotowania i zaprezentowania prezentacji multimedialnej, przygotowania testów i realizowania już gotowych itd. w zależności od tematów i gotowości studentów:

· (U1) Student potrafi rozpoznawać potrzeby, możliwości i uzdolnienia uczniów oraz projektować i prowadzić działania wspierające integralny rozwój uczniów ich aktywność i uczestnictwo w procesie kształcenia i wychowania oraz w życiu społecznym - K_NauU03; 

· (U2) Student potrafi tworzyć sytuacje wychowawczo- dydaktyczne motywujące uczniów do nauki i pracy nad sobą, analizować ich skuteczność oraz modyfikować działania w celu uzyskania pożądanych efektów wychowania i kształcenia - K_NauU06; 

· (K2) Student jest gotów do projektowania działań zmierzających do rozwoju szkoły lub placówki systemu oświaty oraz stymulowania poprawy jakości pracy tych instytucji - K_NauK06. 

Na kierunku Wychowanie fizyczne studenckie praktyki zawodowe stanowią integralną część programu studiów oraz procesu kształcenia i są kluczowym czynnikiem określającym osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się. 

Realizacja praktyk zawodowych odbywa się w oparciu o przepisy zamieszczone                w następujących dokumentach:

· Ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 - tekst ujednolicony przez Kancelarię Sejmu RP) z dnia 20.07.2018 r.;

· Zarządzenie R- 5/2006 z dnia 2 czerwca 2006 w sprawie zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych i pedagogicznych w Politechnice Radomskiej          z Aneksami 1-8;
· Aneks Nr 4 z dnia 29 stycznia 2010 r. Rektora Politechniki Radomskiej im.               K. Pułaskiego do zarządzenia R-5/2006 z dnia 2 czerwca 2006 w sprawie zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych i pedagogicznych w Politechnice Radomskiej (aneks nr 4 zawiera tekst jednolity załącznika do Zarządzenia R-5/2006    z dnia 2 czerwca 2006 r.);
· Aneks nr 8 z dnia 25 marca 2014 r. Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K. Pułaskiego w Radomiu do zarządzenia R-5/2006 z dnia        2 czerwca 2006 r. w sprawie zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych         i pedagogicznych w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.                 K. Pułaskiego w Radomiu (zawiera wzór zaświadczenia z odbycia praktyki studenckiej);
· Uchwała nr 000-2/8/2017 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K. Pułaskiego w Radomiu z dnia 23 marca 2017 r w sprawie ustalenia wytycznych obowiązujących rady podstawowych jednostek organizacyjnych przy określaniu programów kształcenia dla studiów I stopnia, studiów II stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich;

· Regulamin Studiów - Uchwała Nr 000-5/6/2019 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 30 maja 2019 r.;

· Aktualnie obowiązujący plan i program studiów o profilu praktycznym dla kierunku Wychowanie fizyczne.

Praktyki są obowiązkowe i realizowane są w wymiarze 750 godzin ogółem. Są to:

1) Praktyki zawodowe (nauczycielskie):
· Praktyka psychologiczno-pedagogiczna w szkole podstawowej – realizowana             w wymiarze 30 godzin w semestrze III;
· Praktyka asystencka w szkole podstawowej – realizowana w wymiarze 70 godzin       w semestrze IV;
· Praktyka dydaktyczna w szkole podstawowej (Wychowanie fizyczne) klasy 4-8 – realizowana w wymiarze 450 godzin w semestrach IV, V i VI.
2) Praktyka zawodowa (instruktorska):
· Praktyka instruktorska w klubie sportowym – realizowana w wymiarze 200 godzin    w semestrze V i VI.

Celem praktyk jest w szczególności:

1) poznanie praktycznej strony wiedzy zdobywanej przez studenta w czasie trwania studiów;

2) nabywanie umiejętności komunikowania i współdziałania z innymi pracownikami;

3) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za powierzone zadania;

4) pobudzenie aktywności zawodowej;

5) pogłębienie umiejętności studenta w zakresie wybranej specjalizacji;

6) zapoznanie się z zawodem, który student chciałby wykonywać po zakończeniu studiów;

7) gromadzenie materiału empirycznego dla potrzeb pracy dyplomowej;

8) zaznajomienie się z organizacją, strukturą oraz sposobem funkcjonowania placówki przyjmującej oraz jej relacjami z podmiotami zewnętrznymi;

9) możliwość zaprezentowania sią przez studenta przed ewentualnym przyszłym pracodawcą. 

Dobór miejsc odbywania praktyk i ich liczba w pełni odpowiadają̨ praktycznemu profilowi kształcenia na kierunku Wychowanie fizyczne. Zaliczenie praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk odbywa się̨ na podstawie: oceny wystawionej przez opiekuna szkolnego/klubowego oraz z oceny wymaganej dokumentacji, w tym sprawozdania z praktyki sporządzonego przez studenta już po jej odbyciu. Szczegółowe informacje nt. praktyk studenckich na kierunku Wychowanie fizyczne zawarte są̨ w sprawozdaniach kierunkowego opiekuna praktyk. 

Praktyki studenckie realizowane są w placówkach z Radomia i regionu radomskiego,          z którymi Wydział Filologiczno-Pedagogiczny ma podpisane wieloletnie oraz jednorazowe porozumienia. 

Realizacja programu studiów na kierunku Wychowanie fizyczne, zgodnie z art. 68         ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w pełni uwzględnia wymagania zawarte w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego    z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. Kształcenie odbywa się̨ w ramach studiów pierwszego stopnia, którego program obejmuje wiedzę i umiejętności odpowiadające treściom podstawy programowej przedmiotu wychowanie fizyczne w szkole podstawowej. 

Organizacja kształcenia na kierunku Wychowanie fizyczne uwzględnia zajęcia i grupy zajęć określone w punkcie 2 standardu. Obok przygotowania merytorycznego, obejmuje przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (grupa zajęć B), dydaktyczne – w zakresie podstaw dydaktyki i emisji głosu (grupa zajęć C) oraz dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenie zajęć (grupa zajęć D). Uwzględnia też wskazane w standardzie minimalne liczby godzin zajęć zorganizowanych (w tym praktyk) i punktów ECTS, które     w pełni realizowane są̨ na studiach pierwszego stopnia. Ponadto uwzględniono wszystkie wymienione w rozporządzeniu efekty uczenia się̨, zarówno ogólne, jak i szczegółowe. 

Realizacja praktyki psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z założeniami standardu, zintegrowana jest z jedną trzecią zajęć z grupy B (przygotowanie psychologiczno- pedagogiczne) w postaci projektu własnego, który pozwoli zweryfikować́ szczegółowe efekty uczenia się̨ w zakresie umiejętności. 

Sposób weryfikacji osiągniętych efektów uczenia się̨ w ramach wszystkich zajęć́ uwzględniają̨ wymagania standardu zawarte w rozdziale IV. 

Wybrane zajęcia z grupy przedmiotów psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych prowadzone są̨ z wykorzystaniem metod opartych na praktycznej działalności                     (np. konstruowanie scenariuszy zajęć, programów edukacyjnych) i metod aktywizujących (np. metoda sytuacyjna). 

Jednostką odpowiedzialną za kształcenie nauczycielskie w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. K. Pułaskiego w Radomiu jest Wydział Filologiczno-Pedagogiczny     w strukturze, którego znajduje się Katedra Kultury Fizycznej. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym prowadzą zajęcia przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela w zakresie pedagogiki i psychologii. W tej grupie nauczycieli akademickich, zgodnie z wymaganiami standardu kształcenia znajdują̨ się̨ nauczyciele prowadzący badania naukowe w dyscyplinie pedagogika. Pozostałe osoby realizujące kształcenie, zarówno psychologiczno-pedagogiczne, jak i dydaktyczne, to nauczyciele akademiccy oraz inne osoby posiadające niezbędne doświadczenie, kompetencje zawodowe oraz naukowe. 

Konstruowanie omawianego programu studiów dla kierunku Wychowanie fizyczne odbyło się̨ we współpracy z interesariuszami zewnętrznymi – przedstawicielami szkół, którzy zadeklarowali również swoje uczestnictwo w procesie doskonalenia przyjętej koncepcji kształcenia nauczycieli wychowania fizycznego. 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 2:

W związku z zaistniałą sytuacją epidemiologiczną w naszym kraju, JM Rektor mocą Zarządzenia R-12/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego               im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie: zagrożenia epidemiologicznego koronawirusem, wywołującym chorobę o nazwie COVID-19, od dnia 12 marca br., zawiesił w formie stacjonarnej zajęcia dydaktyczne prowadzone we wszystkich formach i poziomach studiów oraz innych formach kształcenia.

Pomimo zaistniałej sytuacji, w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, choć      w innych warunkach, pracownicy WFP rzetelnie wykonywali swoje obowiązki. Zgodnie       z Zarządzeniem Dziekana nr 1/2020/WFP, od dnia 12 marca 2020 r. do dnia 14 czerwca 2020 r., wszyscy pracownicy WFP przekazywali studentom na bieżąco, pisemne materiały             z zakresu prowadzonych zajęć. Realizacja zajęć dydaktycznych odbywała się za pomocą technologii informatycznych tj.: system Wirtualna Uczelnia, poczta elektroniczna, One Drive, MS Teams, MS Forms, Skype, konsultacje telefoniczne.

Realizowana praca zdalna dokumentowana jest na WFP na zasadach określonych              w Zarządzeniu Dziekana nr 1/2020 WFP z dnia 10 kwietnia 2020 r. w sprawie dokumentowania pracy zdalnej na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym. W świetle wskazanego Zarządzenia, wykładowcy WFP i inni pracownicy realizowali zajęcia dydaktyczne na kierunkach: Filologia, Dziennikarstwo, Pedagogika, Praca socjalna, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Wychowanie fizyczne - przesyłając studentom materiały według harmonogramu prowadzonych zajęć, zgodnie z wcześniej przekazaną instrukcją dokumentowania pracy zdalnej. 

Pracownicy Wydziału mieli również obowiązek wypełniania i przesyłania, na pocztę Sekretariatu Wydziału, Indywidulanych Kart Pracy Zdalnej, które stanowiły podstawę do rozliczenia pracy zdalnej - zajęć dydaktycznych w semestrze letnim. Karta określa terminy realizacji zajęć, określenie przekazanych materiałów, sposób ich przekazania oraz uwagi pracowników. Karty składane były za cały okres pracy zdalnej w terminie do 30.09.2020 (Załącznik 1 do Zarządzenia nr 1/2020/WFP).
W ramach działań nad Indywidualnymi Kartami Pracy Zdalnej Władze Dziekańskie Wydziału dokonywały kontroli materiałów udostępnianych Studentom za pośrednictwem Wirtualnej Uczelni, poczty oraz innych form komunikacji ze Studentami. Dokonywano        w tym zakresie analizy treści przedstawianych i ich zgodności z Indywidualną Kartą Pracy Zdalnej, a kartą przedmiotu. W konsekwencji przeprowadzonej analizy podjęto następujące działania zaradcze: zwrócono uwagę na dostosowanie treści i ich ilości do jednostek zajęć dydaktycznych przewidzianych dla przedmiotu, obciążeń pracą Studentów pod względem zadawanych prac domowych, opracowań i prezentacji.
Zarządzenie nr 1/2020/WFP Dziekana Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego z dnia 10 kwietnia 2020 r. w sprawie dokumentowania kształcenia zdalnego na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym opisuje sposób dokumentowania pracy zdalnej, metody pracy oraz sposób rozliczenia pracowników wydziału w trakcie semestru letniego roku akademickiego 2019/2020. W dniu 25 września wydane zostaje Zarządzenie nr 13/2020/WF-P Dziekana Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego w sprawie: organizacji kształcenia na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym w roku akademickim 2020/2021.

Zarządzenie Dziekana nr 2/2020/WFP w sprawie: procedury przeprowadzania zaliczeń i egzaminów w trybie zdalnym za pomocą technik i narzędzi do synchronicznego kontaktu online na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym z dnia 18 maja 2020 zostało zastąpione Zarządzeniem nr 15/2020/WFP z dnia 2 października 2020 w sprawie: procedury przeprowadzania zaliczeń i egzaminów przy użyciu środków komunikacji elektronicznej na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym.
 Zarządzenie Dziekana nr 5/2020/WFP w sprawie procedury przeprowadzania egzaminu dyplomowego w trybie zdalnym za pomocą technik i narzędzi do synchronicznego kontaktu online na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym z dnia 29 maja 2020 zostało zastąpione Zarządzeniem nr 14/2020/WFP z dnia 2 października 2020 w sprawie procedury przeprowadzania egzaminu dyplomowego przy użyciu środków komunikacji elektronicznej na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym.
Pracownicy Wydziału mieli również bieżący kontakt e-mailowy i telefoniczny ze swoimi seminarzystami tak, aby tryb przygotowania prac dyplomowych nie został zagrożony. Władze Wydziału, jak również jego pracownicy, pozostawali też za pośrednictwem poczty elektronicznej do dyspozycji studentów. Obsługa spraw studenckich odbywa się online, podania i wnioski były rozpatrywane na bieżąco.

W miarę możliwości praktyki studenckie były realizowane na bieżąco. Prodziekan WFP pozostawał w stałym kontakcie ze studentami w celu rozwiązywania problemów powstających z niemożnością odbycia praktyki, zmianą miejsca praktyki, rozliczenia praktyki studenckiej.  

W związku z zawieszeniem pracy stacjonarnej i brakiem możliwości realizacji efektów uczenia się z zajęć praktycznych: metodyka wychowania fizycznego, piłka nożna rozszerzona, futsal i specjalizacja instruktorska, podjęto decyzję przy aprobacie studentów      o przeprowadzeniu dodatkowych zajęć w formie stacjonarnej w Katedrze Kultury Fizycznej w miesiącu wrześniu 2020. 
Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 
Podstawą prawną rekrutacji na studia na każdym kierunku studiów prowadzonych przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu  –
w tym także studia na kierunku Wychowanie fizyczne – są podejmowane corocznie uchwały Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w sprawie ustalenia warunków          i trybu rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczególnych kierunków studiów. 

Postępowanie rekrutacyjne na studia składa się z następujących etapów: 

· rejestracji na studia,

· postępowania kwalifikacyjnego,

· składania dokumentów przez osoby zakwalifikowane (lub dopuszczone) na studia;

· wydania decyzji o przyjęciu albo nieprzyjęciu na studia.

Na potrzeby postępowania rekrutacyjnego uruchomiono internetowy system rejestracji kandydatów. Warunkiem dopuszczenia do postępowania kwalifikacyjnego na I rok studiów
I stopnia kierunku Wychowanie fizyczne jest zarejestrowanie się kandydata na stronie internetowej www.rekrutacja.uniwersytetradom.pl (dalej system IRK), w terminie przewidzianym w kalendarium rekrutacji. System IRK jest dostępny dla kandydata                 z dowolnego komputera podłączonego do Internetu. Uczelnia zapewnia dostęp do stanowisk komputerowych umożliwiających dokonanie rejestracji w systemie IRK. Rejestracja kandydata w systemie IRK, w terminach określonych harmonogramem rekrutacji, jest niezbędnym warunkiem rozpoczęcia wobec niego procedury kwalifikacyjnej. Kandydat ubiegający się o przyjęcie na studia zobowiązany jest:

· założyć osobiste konto dostępowe do systemu IRK,

· dokonać wyboru formy studiów, wydziału oraz kierunku studiów,

· wypełnić i zatwierdzić formularz danych osobowych,

· wprowadzić, zgodnie z zasadami określonymi w załączniku nr 1, dane niezbędne do przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego,

· wnieść w określonym terminie opłatę rejestracyjną na indywidualny rachunek bankowy wygenerowany przez system IRK; dokonanie opłaty po terminie oznacza unieważnienie rejestracji.

Zgodnie z regulaminem studiów w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. K. Pułaskiego w Radomiu (Uchwała Nr 000-5/6/2019 Senatu UTH w Radomiu z dnia 30 maja 2019r.) student może przenieść się z innej uczelni, zmienić wydział lub kierunek studiów, jeżeli zaliczył co najmniej pierwszy semestr studiów. Warunkiem przeniesienia
z dotychczasowego przebiegu studiów zajęć zaliczonych przez studenta i przypisanie punktów ECTS jest stwierdzenie zbieżności uzyskanych efektów kształcenia z efektami określonymi w programie kształcenia na kierunku, na którym student będzie kontynuował studia. Stwierdzenia zbieżności dokonuje Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektów uczenia się. 

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza programem studiów ustala Regulamin potwierdzania efektów uczenia się w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu zatwierdzony Uchwałą Nr 000-5/8/2019 Senatu UTH Rad. z dnia 30 maja 2019 r. 
Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego bądź poglądowego, prezentującym ogólną wiedzę i umiejętności studenta związane ze studiami pierwszego stopnia na kierunku Wychowanie fizyczne (profil praktyczny) oraz umiejętności samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowe w Katedrze Kultury Fizycznej to prace badawcze, kazuistyczne i poglądowe. Pracę dyplomową na studiach pierwszego stopnia na kierunku Wychowanie fizyczne, stanowi praca pisemna. Studenci mają możliwość zaproponowania tematu pracy dyplomowej lub realizują obszar tematyczny zaproponowany przez promotora pracy.

Przebieg procesu dyplomowania, sposób dokumentowania i jego ocenę reguluje procedura dyplomowania.
Ocena jakości prac dyplomowych na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym jest przeprowadzana co dwa lata w sposób losowy obejmując minimum jedną pracę każdego        z promotorów. 

W ramach podnoszenia jakości kształcenia oraz weryfikacji oferty dydaktycznej, Wydział Filologiczno-Pedagogiczny prowadzi badania satysfakcji absolwentów z ukończonych studiów. Zgodnie z uchwałą Nr 000-7/4/2014 Senatu Uczelni w sprawie uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Technologiczno – Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, ankietyzacja absolwentów (badanie satysfakcji) jest przeprowadzana po zakończeniu egzaminu dyplomowego. Badanie jest anonimowe i dobrowolne, a jego celem jest pozyskiwanie opinii absolwentów na temat programu studiów i osiągniętych efektów uczenia się, organizacji procesu kształcenia, warunków studiowania, a także pracy działów wspomagających proces kształcenia. Ankieta ma formę testu z możliwością dodawania własnych komentarzy. 

W ramach działań ukierunkowanych na zwiększania szans absolwentów na zatrudnienie, na Uniwersytecie Technologiczno–Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu została wprowadzona procedura monitorowania losów zawodowych absolwentów. Poznanie odpowiedzi na pytanie: czy absolwenci Uczelni podejmują pracę zgodną z profilem
i poziomem wykształcenia, oraz jak przydatna jest im wiedza i umiejętności zdobyte w czasie studiów, pozwala na dostosowywania kierunków studiów i programów kształcenia do potrzeb rynku pracy. Badaniem karier absolwentów zajmuje się Centrum Promocji Studentów
i Absolwentów Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu. 
Od 1 października 2014 roku, w związku z nowelizacją ustawy „Prawo o szkolnictwie wyższym”, uczelnie nie są już zobowiązane do monitorowania karier zawodowych absolwentów. Monitoring taki prowadzi „minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego”. Badanie jest realizowane w ramach Ogólnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów (ELA). Pomimo zwolnienia uczelni z obowiązku monitorowania karier, w UTH prowadzone są  działania zmierzające do kontynuowania tego typu badań. Został opracowany projekt ankiety, który przekazano do Działu Informatyzacji celem przygotowania odpowiedniego narzędzia badawczego.

Z uwagi na to, iż początkowa współpraca z Wyższą Szkołą Zarządzania Personelem nie dała oczekiwanych rezultatów (mała zwrotność ankiet, tylko 15%), od roku akademickiego 2016/17 podjęto działania zmierzające do realizacji monitoringu absolwentów samodzielnie przez UTH Rad. 

W roku akademickim 2017/2018 monitoring karier zawodowych absolwentów realizowany był w oparciu o platformę internetową, przygotowywaną wspólnie z Wyższą Szkołą Zarządzania Personelem w partnerstwie z Millward Brown S.A. w ramach projektu „PL - CZAS NA ZMIANĘ - e-platforma jako narzędzie pozwalające na dostosowanie wyższym uczelniom swojej oferty edukacyjnej do oczekiwań rynku pracy”,  na podstawie umowy z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju w ramach Priorytetu IV. Szkolnictwo Wyższe i Nauka, Działanie 4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziałanie 4.1.1. Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni. 
Wyżej opisane i podjęte działania zmierzające do monitorowania losów absolwentów nie dają satysfakcjonujących rezultatów.

Weryfikacja efektów uczenia się i ich ocenianie jest jednym z elementów mobilizacji studentów do osiągania wysokiego poziomu wykształcenia, w celu uzyskania konkurencyjności na rynku pracy. Podstawowe zasady systemu weryfikacji i oceny osiągania efektów uczenia się opisane są w Regulaminie Studiów. 

Szczegółowe sposoby pomiaru i oceny efektów uczenia się zawierają sylabusy poszczególnych przedmiotów (modułów). Dla każdego przedmiotu (modułu) określone zostały metody weryfikacji i oceny osiąganych efektów uczenia się. Oceną i weryfikacją osiągania efektów uczenia się na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym zajmuje się Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia. 

Za ocenę efektów uczenia się osiągniętych przez studentów w wyniku realizacji modułu/przedmiotu odpowiada koordynator modułu/przedmiotu. Etapowej (semestralnej) oceny efektów uczenia się dokonuje właściwy prodziekan podczas przeprowadzania rejestracji studenta na kolejny etap studiowania. Osiąganie przez studentów zdefiniowanych dla danego modułu/przedmiotu efektów uczenia się jest weryfikowane przez prowadzącego zajęcia poprzez przeprowadzanie w trakcie semestru oceny formującej dokonywanej,             w zależności od formy prowadzonych zajęć, w postaci egzaminu pisemnego/zaliczenia pisemnego, egzaminu ustnego/zaliczenia ustnego, egzaminu praktycznego/zaliczenia praktycznego z zajęć praktycznych i laboratoryjnych, sprawozdania z ćwiczeń laboratoryjnych, projektu, eseju, prezentacji, referatu lub innych formy weryfikacji adekwatnych dla prowadzonego przedmiotu.

Tryb przeprowadzania zaliczeń i egzaminów jest ujęty w rozdziale 11 Regulaminu studiów UTH Rad. Egzaminy odbywają się w czasie sesji egzaminacyjnej, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem. Dla każdego egzaminu przewidziane są dwa terminy. W ramach sesji poprawkowej oraz w przypadku zgody dziekana na przedłużenie sesji, student ma prawo do jednego terminu egzaminu.
Podstawowe obowiązki nauczyciela akademickiego w zakresie realizacji zajęć oraz weryfikacji i dokumentowania efektów kształcenia studentów określa Wydziałowy System Zapewnienia Jakości Kształcenia. 

Ocena osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się zdefiniowanych dla obowiązkowych praktyk studenckich odbywa się na dwóch poziomach: pracodawcy               i wydziałowym. Pracodawca w dokumentacji potwierdza, zrealizowanie programu praktyki,
a uczelniany opiekun praktyki dokonuje weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się.
Istotną formą oceny poziomu nabywanej wiedzy jest proces ankietyzacji nauczycieli akademickich dokonywany przez studentów. Ocena ta jest realizowana poprzez anonimowe ankiety wypełniane przez studentów co najmniej raz w roku. Ankiety opracowywane przez Wydziałowego Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia, stanowią ważny sygnał  dla władz Wydziału na temat poziomu oraz ewentualnych zaniedbań w prowadzeniu zajęć dydaktycznych. 

Ważnym elementem sprawdzania i oceniania efektów uczenia się są prace dyplomowe licencjackie. Tematyka prac dyplomowych jest zróżnicowana i wyraźnie wiąże się
z kierunkiem studiów. Prace te są tak zaprogramowane, aby sprawdzić osiągnięte przez studenta kompetencje w zakresie nauk o kulturze fizycznej.
Monitorowanie oraz ocena progresji studentów opracowywana jest przez BOS
i przedstawiana Prodziekanowi ds. dydaktycznych i studenckich. Wyniki przedstawiono
w tabeli 2.   
Tabela 2. Dane dotyczące progresji studentów na studiach I stopnia.

	Studia stacjonarne

	Liczba studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2017/2018
	62

	Liczba absolwentów w roku akademickim 2019/2020                           z rozpoczynających w 2017/2018
	39

	Procentowy wskaźnik terminowego ukończenia studiów
	62,9 %


Stosunkowo niskie wskaźniki progresji wynikają z faktu, że znaczna część studentów przyjętych w wyniku postępowania kwalifikacyjnego rezygnuje z kontynuowania studiów
w krótkim czasie po ich rozpoczęciu. Główną przyczyną niskiej sprawności na I roku wydaje się być brak wstępnej selekcji, którą w istocie pełni I rok studiów. Większość studentów, rezygnujących z dalszego kształcenia (skreślanych z listy studentów), nie potrafi poradzić sobie głównie z wymogami przedmiotów praktycznych ze względu na niski poziom sprawności fizycznej. Ponadto istnieje przypuszczenie, że niektórzy studenci zapisują się na studia jedynie w celu uzyskania legitymacji studenckiej. Przekłada się to także na obniżenie wskaźnika terminowego ukończenia studiów. Władze Wydziału upatrują szansy poprawy tego wskaźnika poprzez poprawę jakości kształcenia na drodze zmniejszenia liczebności grup praktycznych. 
Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry 
Kadrę nauczycieli akademickich zaangażowanych do prowadzenia zajęć na kierunku Wychowanie fizyczne stanowi:
· 2 doktorów habilitowanych,

· 15 doktorów,

· 13 magistrów.

Dla większości wymienionych pracowników (26) Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Pułaskiego jest podstawowym miejscem pracy.
W najbliższym czasie (1-5 lat) planowane jest uzyskanie kolejnych stopni:
· stopnia doktora habilitowanego – 1 osoba.

Dorobek naukowy pracowników prowadzących zajęcia na kierunku Wychowanie fizyczne (profil praktyczny) mieści się w zakresie dyscyplin: nauki o kulturze fizycznej, 
nauki biologiczne, nauki o zdrowiu oraz pedagogika i psychologia.

Realizowane przez kadrę badania naukowe są ściśle związane z wyżej wymienionymi dyscyplinami. Świadczą o tym także publikowane osiągnięcia naukowe (artykuły naukowe, monografie).
Do najważniejszych osiągnięć naukowych i dydaktycznych należy zaliczyć:
· wydanie publikacji naukowych i dydaktycznych (dr Stanisława Nowaka, dr Roberta Makucha;

· wydanie podręczników akademickich i metodycznych o zasięgu ogólnokrajowym          i międzynarodowym autorstwa, między innymi: dr Stanisława Nowaka, dr Roberta Makucha (ma się ukazać w styczniu 2021 roku);
· uczestnictwo w programie Erasmus+ (kierowanym przez dr Mariolę Mendrycką             i dr Agatę Budę).

Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku Wychowanie fizyczne w dużej mierze mają kwalifikacje, doświadczenie i kompetencje do realizacji zajęć na kierunku praktycznym. 
Szczegółowy wykaz osiągnięć naukowych oraz dydaktycznych zawarty jest w załączniku nr 4 (wykaz publikacji kadry prowadzącej zajęcia na ocenianym kierunku, charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego).
Przy obsadzie zajęć praktycznych pracowników brane są pod uwagę kwalifikacje
i kompetencje oraz dorobek naukowy.
Obsada konkretnych przedmiotów ujęta jest w załączniku nr 2.
Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku Wychowanie fizyczne starają się łączyć swoją działalność dydaktyczną z działalnością naukową lub z zawodową. Zajęcia praktyczne niezbędne do prawidłowego nauczania wychowania fizycznego w szkołach
i prowadzenia zajęć specjalistycznych w klubach sportowych, w większości realizują wykwalifikowani trenerzy, instruktorzy sportu i czynni nauczyciele wychowania fizycznego.
Tytuły zawodowe nauczycieli akademickich zaangażowanych do prowadzenia zajęć praktycznych kierunku Wychowanie fizyczne przedstawiono w  tabeli 3.
Tabela 3. Dane dotyczące tytułów zawodowych nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia praktyczne na kierunku Wychowanie fizyczne.
	Nazwisko i imię nauczyciela
	Trener klasy mistrzowskiej
	Trener I Klasy
	Trener II 
klasy
	Instruktor 
sportu

	Makuch Robert 
	„Piłka nożnej”
	„Piłki nożnej 
UEFA A”
	
	„Piłki siatkowej”

„Pływania”

	Błasiński Artur
	
	
	„Lekkiej atletyki”
	

	Kuliński Sylwester
	
	
	„Zapasów”
	„Pływania”

	Bartnik Piotr
	
	
	„Koszykówki”
	„Piłki siatkowej”

„Pływania”

	Barański Adrian
	
	
	„Piłki siatkowej” „Piłki nożnej 
UEFA B”
	

	Sobień Jacek
	
	
	„Lekkiej atletyki”
	„Koszykówki” „Narciarstwa”

	Myjak Władysław
	
	
	
	„Narciarstwa”

	Nowak Stanisław
	
	
	„Koszykówki”
	„Gimnastyki”

„Narciarstwa”
„Żeglarstwa jachtowego”

„Windsurfingu”

	Sulima Michał
	
	
	
	„Piłki ręcznej”

„Kulturystyki” 
„Piłki nożnej 
UEFA C”

	Kobza Mirosław
	
	„Piłki ręcznej”
	
	

	Wołoszyn Ewa
	
	
	„Pływania”
	„Lekkiej atletyki”

„Piłki siatkowej”

„Rekreacji ruchowej”


Od roku akademickiego 2020/2021 uzupełniono kadrę KKF o mgr Adriana Barańskiego, ze względu na potrzebę rozwoju zasobów kadrowych i pozyskanie nowych, dążących do samorozwoju pracowników, a tym samym do rozwoju kierunku.
Motywacją do rozwoju nauczycieli akademickich jest okresowa ocena pracowników UTH.
Zasady doboru kadry prowadzącej i wspierającej proces kształcenia, w tym nauczycieli akademickich określa ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce oraz Statut UTH Rad. Ponadto obowiązuje wydziałowa procedura obsady zajęć dydaktycznych i organizacji systemu kształcenia, która doprecyzowuje kryteria obsady zajęć dydaktycznych i organizacji systemu kształcenia. Kryteria obsady zajęć są następujące: wykształcenie kierunkowe/obszarowe, dorobek naukowy oraz osiągnięcia i doświadczenie dydaktyczne. 
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów oraz ich doskonalenie 
Wydział Filologiczno - Pedagogiczny Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, w ramach którego są prowadzone studia na kierunku Wychowanie fizyczne, posiada bardzo dobrą infrastrukturę dydaktyczną.

Łączna powierzchnia zabudowy wynosi 5015 m2. Łączna powierzchnia przeznaczona do celów dydaktycznych wynosi 2586 m2 z 2401 miejscami dla studentów. Na ogólną powierzchnię sal dydaktycznych i miejsc dla studentów składają się: Aula Główna, ul. Chrobrego 31a (463 m2 z 600 miejscami) oraz Budynek Główny, ul. Chrobrego 31 (2123 m2  z 1801 miejscami). Aula Główna może być w ciągu kilku minut podzielona na trzy mniejsze: dwie po 150 miejsc i jedną na 300 miejsc. W Budynku Głównym znajduje się 7 sal wykładowych o powierzchni 1115 m2 na 947 osób. Każda z sal wyposażona jest                     w klimatyzację, wideoprojektor, komputer, ekran i nagłośnienie (identycznie wyposażona jest Aula Główna). Ponadto w Budynku Głównym znajdują się 22 sale ćwiczeniowe o łącznej powierzchni 1008 m2 na 854 osób, wyposażone w przenośny sprzęt audiowizualny.

W Budynku Głównym znajdują się laboratoria: laboratorium językowe o powierzchni 138 m2 dla 18 osób, wyposażone w sprzęt przydatny do nauki języków obcych oraz laboratorium informatyczne o łącznej powierzchni 261 m2 dla 60 osób, składające się z pięciu identycznie wyposażonych pracowni. Każdy student na zajęciach w tym laboratorium pracuje przy odrębnym komputerze z odpowiednim oprogramowaniem i stałym łączem internetowym.
Uniwersytet posiada także kompleks sportowy, w skład którego wchodzą dwie hale sportowe. W jednej z nich znajduje się sala do sportowych gier zespołowych,                           z pełnowymiarowym boiskiem do piłki ręcznej, koszykówki i siatkówki. Salę można podzielić kotarami na trzy sektory, w każdym z nich mieści się boisko do piłki siatkowej. Nad boiskami rozciągają się trybuny, z których kibice mogą oglądać zmagania sportowe. W hali tej znajduje się bardzo dobrze wyposażona siłownia, dwie sauny fińskie i sala kondycyjna, na której prowadzone są zajęcia z tańca, aerobiku i stepu. Hala wyposażona jest w bardzo dobrej klasy piłki do uprawiania zespołowych gier sportowych oraz w sprzęt dodatkowy typu płotki lekkoatletyczne, materace gimnastyczne i dużo drobnego sprzętu do prowadzenia gier i zabaw ruchowych.

W drugiej hali wchodzącej w skład kompleksu sportowego znajduje się bardzo nowoczesna sala do zajęć z gimnastyki, na której wszystkie przyrządy osłonięte są na stałe materacami typu Standard (106m2). Wyposażenie sali gimnastycznej stanowią: plansza gimnastyczna o wymiarach 9x9m, ścieżka akrobatyczna o wymiarach 2x19m, materace  asekuracyjne Happy Landing (15szt), materace komorowe typ Jersey (2szt), poręcze symetryczne (2szt), poręcze asymetryczne (2szt), drążek  przyścienny – jednostronnie wolnostojący z odciągami (2szt), równoważnie gimnastyczne (2szt), lonża gimnastyczna, konie gimnastyczne: z nakładką marki BÄENFER, z łękami, standardowy, skrzynie gimnastyczne (3szt), odskocznie gimnastyczne (3szt), drabinki gimnastyczne przymocowane do ściany (12szt). Cały obiekt jest wyposażony w dwa niezależne systemy nagłaśniające dające możliwość korzystania z różnego typu mikrofonów bezprzewodowych we wszystkich miejscach tego sportowego kompleksu. Na zewnątrz znajduje się pełnowymiarowe boisko     o nawierzchni betonowej do piłki ręcznej.

Część zajęć odbywa się w obiektach zewnętrznych (nie należących do Uczelni), z którymi UTH Radom ma podpisane odpowiednie umowy regulujące warunki wynajmu tych obiektów. Zajęcia z pływania i ratownictwa studenci odbywają na wynajmowanym corocznie na podstawie procedury przetargowej basenie. Zajęcia z piłki nożnej odbywają się częściowo     w uczelnianej hali sportowej i częściowo na specjalistycznym boisku do piłki nożnej mieszczącym się przy ul. Rapackiego 24 w Radomiu. Wszystkie obiekty znajdują się            w centrum miasta, przez co są dostępne dla studentów. Uczelnia współpracuje z trzema szkołami podstawowymi w Radomiu (Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 3 w Radomiu, Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 6 w Radomiu, Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 28           w Radomiu) i innymi placówkami, w zakresie organizacji zajęć dydaktycznych oraz praktyk zawodowych.
W otoczeniu budynków zostało urządzonych kilkaset miejsc parkingowych. Zarówno Budynek Główny, Aula Główna jak i Hale Sportowe przystosowane są w pełni dla osób niepełnosprawnych. Przystosowanie to stanowią podjazdy na zewnątrz i wewnątrz budynku, dostępne windy i odpowiednio przystosowane drzwi dla wózków osób niepełnosprawnych. Zaplecze sanitarne budynku głównego i auli głównej stanowi 17 łazienek o łącznej powierzchni 386 m2, w tym 3 łazienki przystosowane są dla osób niepełnosprawnych.

W wyniku utworzenia Biblioteki Głównej UTH zasoby biblioteczne Wydziału Filologiczno- Pedagogicznego zostały do niej włączone, a baza dydaktyczna Wydziału powiększyła się o odzyskane powierzchnie pobiblioteczne, w tym o jeszcze jedną                80-osobową salę dydaktyczną.
Budynek Główny
	Nr Sali
	Powierzchnia w m2
	Ilość miejsc
	Wyposażenie

	108
	198
	164
	*

	109
	51
	52
	#

	110
	51
	35
	*

	113
	200
	177
	*

	124
	42
	35
	#

	125
	42
	37
	#

	129
	43
	39
	#

	148
	40
	30
	#

	150
	58
	49
	#

	152
	25
	18
	#

	154
	58
	49
	#

	156
	38
	31
	#

	158
	58
	49
	#

	160
	25
	19
	#

	161
	37
	38
	#

	201
	34
	27
	#

	202
	34
	27
	#

	208
	190
	164
	*

	209
	154
	148
	*

	219
	168
	144
	*

	220
	162
	123
	*

	244
	96
	80
	#

	255
	43
	36
	#

	256
	38
	34
	#

	257
	58
	50
	#

	261
	40
	34
	#

	243
	37
	35
	#

	245
	51
	35
	#

	246
	52
	42
	#

	Razem
	2123
	1801
	 


* - nagłośnienie, klimatyzacja, wideoprojektor, komputer, ekran; # - przenośny sprzęt audiowizualny
 
Aula Główna
	Nr Sali
	Powierzchnia w m2
	Ilość miejsc
	Wyposażenie

	Seg. A
	241
	330
	*

	Seg. B
	111
	135
	*

	Seg.C
	111
	135
	*

	Razem
	463
	600
	 


* - nagłośnienie, klimatyzacja, wideoprojektor, komputer, ekran; # - przenośny sprzęt audiowizualny
 
Razem: Budynek Główny i Aula Główna
	 
	Powierzchnia w m2
	Ilość miejsc

	Budynek Główny
	2123
	1801

	Aula Główna
	463
	600

	Razem
	2586
	2401


Laboratorium językowe
	Nr Sali
	Powierzchnia w m2
	Ilość miejsc
	Wyposażenie

	247
	138
	18
	*


* - nagłośnienie, klimatyzacja, wideoprojektor, komputer, ekran; # - przenośny sprzęt audiowizualny
Laboratorium informatyczne
	Nr Sali
	Powierzchnia w m2
	Ilość miejsc
	Wyposażenie

	221
	41
	12
	*

	222
	41
	12
	*

	223 a i b
	136
	24
	*

	225
	43
	12
	*

	Razem
	261
	60
	 


* - nagłośnienie, klimatyzacja, wideoprojektor, komputer, ekran; # - przenośny sprzęt audiowizualny
Wydział Filologiczno-Pedagogiczny UTH nie posiada odrębnej biblioteki. Studenci mają do dyspozycji Bibliotekę Główną UTH, położoną w bliskim sąsiedztwie Wydziału w gmachu przy ul. Chrobrego 33.

Biblioteka Główna jest czynna od poniedziałku do piątku w godz. 9.00-19.00, w soboty     w godz. 9.00-15.00. Studenci i pracownicy mogą korzystać z wypożyczalni książek, czytelni książek i czasopism, czytelni internetowej, czytelni baz danych, czytelni zbiorów specjalnych, czytelni profesorskiej, 6 pokojów cichej nauki.

Biblioteka Główna UTH posiada własną stronę internetową pod adresem: Biblioteka Główna – Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego               w Radomiu (uniwersytetradom.pl), na której umieszczono informacje dotyczące zasobów bibliotecznych (książek, prenumerowanych czasopism i baz danych), struktury organizacyjnej, czasu pracy, regulaminu.
Biblioteka Główna UTH jest jedną z najnowocześniejszych bibliotek naukowych w Polsce. Posiada 110 stanowisk komputerowych z dostępem do Internetu i komputerowych baz danych. Do dyspozycji czytelników jest 265 miejsc w czytelniach. W Bibliotece zgromadzono ponad 170.000 woluminów książek, 500 tytułów czasopism i 150.000 jednostek w zbiorach specjalnych. Wypożyczalnia książek jest wyposażona w elektroniczny system wypożyczeń. Studenci i pracownicy mogą wyszukiwać i zamawiać książki w katalogu komputerowym dostępnym online: Katalogi – Biblioteka Główna (uniwersytetradom.pl).
Biblioteka Główna UTH jako pierwsza w Polsce uruchomiła Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej oraz Elektroniczny Punkt Informacji Patentowej. Wyposażona jest w stanowisko multimedialne podłączone do najnowszej generacji telewizji cyfrowej. Posiada także nowoczesny komputerowy system zabezpieczenia książek i czasopism przed kradzieżą.

Biblioteka osiągnęła bardzo dobry wynik w rankingu opublikowanym przez „Rzeczpospolitą” i „Perspektywy” (9 miejsce wśród polskich bibliotek akademickich). Najwyższą notę uzyskała za tempo komputeryzacji oraz dostęp do zasobów (100 punktów na 100 możliwych).

Biblioteka Główna UTH jest wysoko oceniana przez Państwową Komisję Akredytacyjną, o czym świadczą opinie przedstawione w raportach PKA z wizytacji („Uczelnia posiada nowoczesną i bardzo dobrze zorganizowaną Bibliotekę wraz z odpowiednimi czytelniami”; „Biblioteka to ośrodek pracy o najwyższych standardach światowych”).

Biblioteka Główna UTH dysponuje zasobami pozwalającymi uzupełnić, utrwalić                 i rozwinąć wiedzę przekazywaną w trakcie zajęć na kierunku dziennikarstwo. Biblioteka zgromadziła ok. 5000 woluminów książek związanych z tematyką kierunku.

Biblioteka Główna UTH posiada następujące bazy danych:

Notoria Serwis http://www.notoria.com.pl
Serwis przedstawia wyniki finansowe spółek giełdowych. Bazy zawierają raporty kwartalne, półroczne 1 roczne (bilans, rachunek wyników, cash-flow), raporty skonsolidowane oraz ogólne informacje o spółkach. Baza jest dostępna w Oddziale Informacji Naukowej.
Springer http://vls.icm.edu.pl
Baza zawiera ponad 1200 czasopism elektronicznych z zakresu nauk technicznych, ekonomicznych, biologicznych, informatycznych, ochrony środowiska i innych. Serwis umożliwia dostęp do archiwów od 1995 roku.
Safari Books Online http://proquestcombo.safaribooksonline.com
Jest to elektroniczna biblioteka oferująca dostęp do pełnych tekstów książek w ramach wykupionej licencji. Książki w Safari pogrupowane są według trzech kategorii tematycznych:
1. Business Books (ponad 1000 tytułów) - książki poświęcone m.in. finansom, zarządzaniu, ekonomii, marketingowi.
2. Tech Books (ponad 3900 tytułów) - książki z zakresu informatyki i technologii informacji.

3. Desktops Books (170 tytułów) - podręczniki korzystania z popularnych programów (Access, Excell, Word). Lista wszystkich książek dostępnych w bazie Safari: 

http://proquestcombo.safaribooksonline.com/files/PQ All TitlesList.pdf
ProQuest http://proquest.umi.com
W bazie znajdują się abstrakty ponad 3600 czasopism. Około 2900 czasopism zawiera pełne teksty artykułów.
Knovel http://www.knovel.com
Pełnotekstowa baza książek elektronicznych z dziedziny nauk technicznych. Baza podzielona jest na 17 modułów tematycznych w skład których wchodzą publikacje ponad 30 wiodących wydawców z całego świata, takich jak Elsevier, Wiley, McGraw-Hill, Kluwer i in. Baza Knovel oprócz książek zawiera narzędzia interaktywne takie jak tabele, wykresy, równania służące do prowadzenia własnych analiz i badań. 
Scopus http://www.scopus.com
Baza bibliograficzno-abstraktowa opracowana przez wydawnictwo Elsevier B.V.Zawiera około 14000 tytułów recenzowanych czasopism różnych światowych wydawców: 52 % tytułów pochodzi z Europy (m.in. polskie czasopisma naukowe), krajów Środkowego Wschodu i Afryki; 36 % z USA; 9 % z krajów Azji i Pacyfiku; 3 % z krajów Ameryki Południowej. Wszystkie artykuły zawierają abstrakty, wskaźniki cytowani oraz adresy           e-mailowe i pocztowe autorów. Baza jest zintegrowana z innym produktem firmy Elsevier - wyszukiwarką naukową Scirus - dzięki czemu przeszukiwane są również naukowe zasoby dostępne w Internecie.
ScienceDirect http://vls.icm.edu.pl
Baza zawiera elektroniczne wersje czasopism naukowych udostępnianie w formie bazy danych Science Direct. Produkowana jest przez Elsevier Science. Od marca 2003 roku baza ScienceDirect zawiera także pełne teksty czasopism wydawnictw Academic Press oraz HarcourtHealth Science, które obecnie stanowią już integralną cześć kolekcji Elsevier. Baza zawiera 1901tytułów, w tym 1480 aktualizowanych na bieżąco w 2004 roku oraz dodatkowo 421 tytuły, które nie są już kontynuowane. Baza obejmuje roczniki od 1995 roku do chwili obecnej.
OECD http://new.sourceoecd.org
Source OECD to biblioteka online oferująca dostęp do baz danych i pełnych tekstów publikacji Organizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju - Organisation for EconomicCooperation and Development (OECD). Użytkownicy znajdą tu książki, raporty, roczniki, dokumenty robocze, periodyki i bazy danych tworzone w ramach OECD - 20 tematycznych kolekcji książek, 24 periodyki, 3 tytuły referencyjne, 24 statystyczne bazy danych OECD i 10 statystycznych baz danych IEA (International Energy Agency - Międzynarodowa Agencja Energii) - razem ponad 2000 książek, 1500 numerów periodyków, 90 milionów danych statystycznych. Zbiory te podzielone są na kilka grup:
· serie wydawnicze, 
· książki według działów tematycznych,
· raporty i tabele o krajach,
· biuletyny i czasopisma,
· bibliografie,
· prognozy i roczniki,
· roczniki statystyczne,
· czasopisma statystyczne,
· statistics at a Glance,
· bazy danych OECD.
EBSCO http://search.epnet.com
Serwis powstał w projekcie EIFL Direct, utworzonym przez Instytut Społeczeństwa Otwartego (OSI) i wydawnictwa EBSCO. W ramach tego serwisu Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny posiada dostęp do 10 baz danych, w tym do AcademicSearch Premier, która zawiera pełne teksty artykułów z ok. 4600 czasopism oraz ok. 8000 abstraktów z czasopism z następujących obszarów wiedzy: nauki społeczne i humanistyczne, informatyka, technika.
BZCZ PR Baza czasopism dostępna w Czytelni Czasopism BG UTH LEX Baza dostępna w Oddziale Informacji Naukowej BG UTH.
System Informacji Prawnej LEX zawiera pełne teksty obowiązujących aktów prawnych opublikowanych w Dzienniku Ustaw (od 1918 roku) i w Monitorze Polskim (od 1930 roku) wraz z orzecznictwem i komentarzami. Integralną częścią programu LEX jest Polska Bibliografia Prawnicza INP PAN.
Dla studentów Wychowania Fizycznego uczelnia otrzymała również dostęp do najobszerniejszej bazy z zakresu sportu i medycyny sportowej zawierającej 660 czasopism pełno tekstowych  SPORTDiscus with Full Text  na platformie Ebscohost. 
Biblioteka korzysta z największych komputerowych serwisów informacyjnych. Systemy te oferują w trybie on-line dostęp do baz o światowym zasięgu ze wszystkich dziedzin nauki       i techniki (także patenty) oraz aktualne dane biznesowe, finansowe, prawne i prasowe.
Biblioteka oprócz licencjonowanych i finansowanych przez uczelnię baz danych na rok akademicki, przystępuje często do dostępów testowych baz z różnych dziedzin i zakresów tematycznych, na czas określony.  Informacje bieżące na temat baz danych są aktualizowane codziennie na stronie biblioteki w zakładkach Aktualności i Bazy danych/e-źródła. Strona internetowa (www.biblioteka.pr.radom.pl), zamieszcza oprócz informacji dotyczących zasobów bibliotecznych, w tym: książek, prenumerowanych czasopism i baz danych pomocne linki, ciekawe adresy w pracy naukowo-dydaktycznej.
W bibliotece funkcjonuje Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej - autoryzowany przez Polski Komitet Normalizacyjny (PKN) z dostępem do kompletnego i aktualnego zbioru Polskich Norm (PN) i dokumentów normalizacyjnych PKN w formie elektronicznej poprzez portal Wiedza a także Elektroniczny Punkt Informacji Patentowej - gromadzący i udzielający informacji patentowej, w której można wyszukiwać wszystkie przedmioty ochrony własności przemysłowej, w tym: wynalazki, wzory użytkowe, znaki towarowe, międzynarodowe znaki towarowe (wg porozumienia madryckiego), wzory przemysłowe, wzory zdobnicze, oznaczenia geograficzne, topografie układów scalonych.
Biblioteka Główna tworzy własne bazy danych: 
· Podbaza Artykuły przedstawia zawartości czasopism, znajdujących się w zbiorach BG UTH; zawartość zeszytów naukowych uczelni wyższych; WSI Radom, Politechniki Radomskiej, UTH Radom w całości; artykuły z różnych dziedzin, odpowiadających zapytaniom czytelników. 

· Podbaza Obuwie zawiera artykuły z czasopism, materiały konferencyjne i książki           z zakresu garbarstwa, obuwnictwa i wzornictwa. 

· Podbaza Dorobek naukowy pracowników dokumentuje dorobek piśmienniczy zespołu osobowego UTH Radom (WSI, Politechniki Radomskiej). Baza zawiera opisy bibliograficzne wydawnictw samoistnych: monografii, podręczników, skryptów, prac naukowo-badawczych oraz niesamoistnych: artykułów, recenzji, referatów (bądź ich streszczeń) ze zjazdów i konferencji naukowych, rozdziałów w książkach. 

· Podbaza Prace doktorskie rejestruje prace doktorskie obronione na Politechnice Radomskiej i UTH Radom.

Baza Bibliografia opracowywana jest w Oddziale Informacji Naukowej w systemie PROLIB. Rejestracji podlegają wydawnictwa zwarte i artykuły z czasopism, rozdziały          w pracach zbiorowych, publikowane materiały konferencyjne, prace redakcyjne, wstępy, recenzje, polemiki.
W Bibliotece funkcjonuje Wypożyczalnia międzybiblioteczna współpracująca ze wszystkimi bibliotekami w kraju, jak i zagranicą. Ponadto BG przystąpiła do Cyfrowej Wypożyczalni Międzybibliotecznej ACADEMICA, udostępniającej zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym współczesne książki i czasopisma.
Ponadto dla studentów Wychowania Fizycznego biblioteka poleca bazy i serwisy tematyczne – kultura fizyczna i sport, pedagogika: 
e-bazy:
 Bazy subskrypcyjne:
· Ebsco - Academic Search Complete
· Ebsco - ERIC
· Ebsco - Teacher Reference Center
· Ebsco - Health Source - Consumer Edition
·  Ebsco – Medline
·  Ebsco - SPORTDiscus with Full Text 
·  Elsevier - Science Direct
· Scopus
· Science Direct (Elsevier)
·  Springer
· Wiley
· Web of Science 
Bazy Open Access (w otwartym dostępie)
·  CEJSH
·  EDUKATOR
· INFONA
·  Pedagog
·  BIBE Baza Informacji o Badaniach Edukacyjnych
·  British Education Index
·  Educational Research Abstracts (ERA)
· OPEN KNOWLEDGE MAPS
· PSJD (Polish Scientific Journals Database)
· SPOLIT, SPOFOR , SPOMEDIA - Bundesinstitut für Sportwissenschaft w Kolonii (BISp)
Czasopisma w otwartym dostępie:
·  Directory of Open Access Journals 
· DOAB
·  ARIANTA 
·  BazHum
·  Edukacja i Dialog
·  Edukacyjne Dyskursy 

·  e-mentor
· INGENTA
· Kinesiology Publications 
· Przegląd Sportowy
· PubMed 
Portale:
·  Eduinfo.pl - szeroko pojęta edukacja

·  EDUNEWS.PL
·  Edux.pl
·  Federacja Inicjatyw Oświatowych
·  Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
·  Learning Resource Exchange (LRE)
·  LeMill
·  Publikacje Edukacyjne - serwis poświęcony tematyce szeroko rozumianej edukacji

·  Scholaris - portal wiedzy dla nauczycieli

Serwisy, Repozytoria, FORA, Blogi,

      polskie:
· Publikacje Edukacyjne
· Interklas@
· Świat Montessori
· Forum Instytutu Pedagogiki WPiPs UŚ
· Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
· Europejski SCHOOLNET
· Profesor. pl
· MroOze
· Elearning blog
· repozytoria Akademii Wychowania Fizycznego: w Warszawie, Krakowie, 

· polskie biblioteki cyfrowe 

      zagraniczne:
· SOSIG World Catalogue: Education
· Eurydice : The Information Network on Education in Europe
· Schule.at
· eLearning Awards
· Amateur Athletic Foundation of Los Angeles 
Wykaz ilościowy literatury w zakresie nauk o kulturze fizycznej i zdrowiu:
1) Anatomia człowieka- 92

2) Antropologia- 59

3) Antropomotoryka- 25

4) Biochemia- 69

5) Biologia- 38

6) Biomechanika- 50

7) Choroby cywilizacyjne- 4

8) Dydaktyka- 121

9) Edukacja zdrowotna- 17

10) Fizjologia człowieka- 51

11) Gimnastyka-   61

12) Koszykówka- 7

13) Kultura fizyczna- 99

14) Kulturystyka-  4

15) Lekkoatletyka- 8

16) Pedagogika- 259

17) Piłka nożna- 14

18) Piłka ręczna-   16

19) Pływanie-   6

20) Psychologia- 497

21) Ratownictwo wodne - 2

22) Rytmika nauczanie- 5

23) Siatkówka-  4

24) Taniec nauczanie- 3

25) Trening sportowy- 80

26) Wychowanie fizyczne teoria- 10

27) Wysiłek fizyczny-  26

28) Żywienie-  57

Żywienie w sporcie- 6 Literatura pedagogiczna – 259 pozycji książkowych.
Jednostką Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego zajmującą się zapewnieniem dostępu do Internetu jest Centrum Sieciowo-Komputerowe (CSK), podłączone do sieci PIONIER, dysponujące dwoma portami 1 Gbps. Centrum Sieciowo-Komputerowe zapewnia obsługę poczty elektronicznej dla pracowników i studentów, hosting stron www. Wydziału, Katedry i pracowników, udostępnianie licencji sieciowych oprogramowania (np. Office 365) oraz dostęp do klastra obliczeniowego. W pracy dydaktycznej ze względów na panującą sytuację epidemiczną, wykorzystywana jest platforma Microsoft 365 wraz                z dostępnymi aplikacjami.
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny uczestniczy w projekcie Eduroam dającym pracownikom i studentom bezpieczny bezprzewodowy dostęp do Internetu,
w budynkach wszystkich jednostek uczestniczących w projekcie, na całym świecie. Projektem są objęte wszystkie budynki dydaktyczne i laboratoryjne Wydziału. 

Infrastruktura uczelni jest dostosowana w podstawowym zakresie do potrzeb osób studentów niepełnosprawnych. Stale jest rozwijana, a wśród absolwentów Katedry Kultury Fizycznej jest Alicja Fiodorow-Jeromin utytułowana lekkoatletka, siedmiokrotna medalistka Igrzysk Paraolimpijskich, multimedalistka Mistrzostw Świata i Europy.
Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 
Wydział Filologiczno-Pedagogiczny współpracuje z otoczeniem społecznym, gospodarczym i kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawców. Dotyczy głównie organizowania praktyk studenckich w szkołach oraz praktyk zawodowych w klubach sportowych/fitness na zasadzie porozumienia studenta z wybranym ośrodkiem. Pracownicy Katedry Kultury Fizycznej Wydziału Filologiczno – Pedagogicznego współpracują                 z uczelniami, instytutami naukowymi, podmiotami gospodarczymi, oraz jednostkami administracji rządowej i samorządowej. Współpraca ta ma zarówno charakter ekspercki, jak    i naukowy. Pracownicy katedry uczestniczą także w konferencjach naukowych i szkoleniach, warsztatach metodyczno-dydaktycznych. Pozwala to na zdobywanie doświadczeń praktycznych, mających pozytywny wpływ na prowadzoną działalność naukową                     i dydaktyczną. W szczególności umożliwia to przekazywanie studentom aktualnej wiedzy teoretycznej i praktycznej, przyczyniając się do poprawy jakości kształcenia. Ważną rolę      w procesie kształcenia na kierunku Wychowanie fizyczne odgrywają interesariusze zewnętrzni. Wielu z nich to absolwenci kierunku wychowanie fizyczne. Współpraca ta pozwala na pozyskiwanie informacji dotyczących oczekiwań rynku pracy wobec absolwentów. Uwagi i sugestie przekazywane przez interesariuszy zewnętrznych wykorzystywane są w doskonaleniu planów i programów studiów. Studenci kierunku Wychowanie fizyczne wspomagają jako wolontariusze imprezy sportowe i rekreacyjne, które są organizowane przez interesariuszy zewnętrznych współpracujących z Katedrą Kultury Fizycznej. 

Katedra Kultury Fizycznej współpracuje z wieloma interesariuszami zewnętrznymi. Wśród nich są:
· Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 6 w Radomiu im. Orła Białego, ulica Rapackiego 24, mgr Wioletta Mazurek;

· Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 w Radomiu im. Jana Długosza 2,          ul. Sobieskiego 12, mgr Michał Jagiełło,

· Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 28 w Radomiu im. Adama Mickiewicza, ulica Jaracza 8, mgr Sylwia Łyżwa,

· Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych i Placówek Oświatowych w Radomiu, ulica Lipska 2, mgr Krzysztof Sońta;

· Prezes klubu sportowego RKS Radomiak Radom, ul. Malczewskiego 18, Sławomir Stempniewski;
· Prezes klubu sportowego Piotrówka Radom, ul. Trojańska 5, Michał Jagiełło;

· Prezes klubu sportowego WKS Czarni Radom Spółka Akcyjna, ul. Narutowicza 9, Wojciech Jacek Stępień;

· Prezes klubu sportowego Radomskie Ludowe Towarzystwo Lekkoatletyczne - ZTE Radom, ul. Toruńska 7, Piotr Wiesław Zaniat;

· Prezes klubu sportowego Radomskie Towarzystwo Pływackie Victoria Radom,            ul. Tadeuszowska 3/1, Marcin Fokt;

· Prezes klubu sportowego Radomskie Centrum Szkolenia Zapaśniczego Olimpijczyk Radom, ul. Kościuszki 7, Leszek Firlej.

· Prezes Stowarzyszenia Pomocy Niepełnosprawnym "DO CELU" im. Św. Brata Alberta, ul. Lipska 2, Beata Wątły.
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na kierunku 
Studenci Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego kierunku Wychowanie fizyczne mogą uczestniczyć w programach międzynarodowych na ogólnych obowiązujących zasadach,        w ramach umów Programu ERASMUS+, zawartych przez Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny z uczelniami partnerskimi, na których prowadzony jest kierunek Wychowanie fizyczne, z Łotwy, Słowacji oraz Turcji (Mugla Sitki Kocman University, Turcja, Latvijas Sporta Pedagogijas Akademija, Łotwa, Uniwersytet Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy, Słowacja, Uniwersytet w Preszowie, Słowacja). Oferta umiędzynarodowienia procesu kształcenia kierowana do studentów i wykładowców jest poszerzana w celu rozwoju kierunku. W latach 2015- 2019 odbyto łącznie 3 wyjazdy nauczycieli akademickich do Uniwersytetu Mateja Beli w Bańskiej Bystrzycy oraz Uniwersytetu w Preszowie (Słowacja). Program Staff Mobility for Teaching umożliwił zdobycie nowych doświadczeń                      w prowadzeniu wykładów oraz zajęć praktycznych dla studentów uczelni partnerskich, poznanie nowych metod nauczania, podniesienie umiejętności w prowadzeniu wykładów       w języku angielskim. Ponadto zaprezentowano nowe techniki prowadzenia zajęć praktycznych, m. in. z metodologii piłki nożnej. Zaprezentowano również innowacyjne kierunki racjonalnego szkolenia piłkarzy na świecie oraz trzy metodologie: coerver coaching, taktycznej periodyzacji oraz smartfootball. Wyjazdy te przyczyniły się do nawiązania nowych kontaktów z wykładowcami uczelni partnerskich oraz studentami, które oceniono jako bardzo przyjacielskie i motywujące do podjęcia wspólnych badań naukowych. Program Erasmus+ wpłynął bardzo pozytywnie na rozwój studentów, pozwolił na uczenie się niezależności, poznawanie swoich możliwości, poznanie nowych osób i kultur. W ramach Programu Erasmus+ planowana jest kontynuacja mobilności pracowników oraz studentów. Na podstawie przeprowadzonych rozmów z uczestnikami wyjazdów stwierdzono, że jest to jedna z najlepszych postaci wymiany i zwiększenia mobilności, stwarzając możliwości rozwoju naukowego, uczestnicy przechodzą pewną przemianę w sposobie bycia i podejścia do własnych planów na przyszłość. Projekt Erasmus+ daje większe możliwości wymiany doświadczeń z zakresu prowadzenia wykładów ale również w prowadzeniu badań naukowych mających przełożenie na dalszy rozwój naukowy, dając poczucie większej wartości, satysfakcji z wykonywanej pracy oraz ogólnego zadowolenia a w konsekwencji wywiera wpływ na bardziej efektywną pracę. Wszelkie informacje dotyczące oferty dla studentów wyjeżdżających oraz przyjeżdżających na UTH znajdują się na stronie WFP, w zakładce: Erasmus+ i są na bieżąco aktualizowane. Wydział prowadził także zajęcia z języka polskiego dla obcokrajowców w celu poznania kultury naszego kraju oraz ułatwienia komunikacji. 

Wydział Filologiczno - Pedagogiczny nie uruchomił do tej pory kompleksowego programu kształcenia dla studentów zagranicznych. Władze Wydziału dostrzegają potrzebę takiej formy kształcenia z uwagi na duże zainteresowanie kandydatów – szczególnie z krajów wschodniej części Europy (Ukraina). Upatruje się możliwość realizacji takiej formy kształcenia jako rezultatu wykorzystania dotychczasowych doświadczeń, wynikających ze współpracy naukowej z instytucjami zagranicznymi, a także z uczelniami zagranicznymi. 

Należy podkreślić, iż w przypadku studentów kierunku Wychowanie fizyczne istotnym czynnikiem ograniczającym możliwość mobilności studentów Wydziału i uczestniczenia w kształceniu w ośrodkach zagranicznych jest w dalszym ciągu bariera językowa. W pewnym stopniu dotyczy to także kadry nauczycieli akademickich.

Wydział Filologiczno - Pedagogiczny od wielu lat aktywnie uczestniczy w realizacji programu Erasmus/Erasmus+. Dzięki temu nawiązano kontakty z wieloma europejskimi uczelniami, które posiadają w swojej strukturze wydział, w ramach którego są kierunki filologiczne, pedagogiczne i przygotowujące do zawodu nauczyciela, w tym wychowania fizycznego. W ramach rozwijanej współpracy Wydział Filologiczno - Pedagogiczny przyjmuje na studia studentów z uczelni zagranicznych. Studenci Wydziału preferują wyjazdy na studia przede wszystkim do Hiszpanii (uniwersytet w Vigo i Oviedo), Austrii (Uniwersytet w Linz), ale także do Niemiec (Uniwersytet Heinricha Heinego w Dusseldorfie) czy na Słowację (Uniwersytet Trnawski w Trnawie, Uniwersytet w Preszowie, Uniwersytet Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy) i do Czech (Uniwersytet Południowoczeski w Czeskich Budziejowicach). Wydział Filologiczno - Pedagogiczny regularnie intensyfikuje działania sprzyjające dalszemu umiędzynarodowieniu procesu kształcenia, pozyskując nowych partnerów zagranicznych. Z tego powodu trwają prace nad opracowaniem nowej strony internetowej Wydziału, która poświęcona będzie współpracy międzynarodowej w ramach programu Erasmus+. Strona będzie posiadać polską i angielską wersję językową. 

Program kształcenia na kierunku wychowanie fizyczne ustalono biorąc pod uwagę także sugestie partnerów zagranicznych, z którymi Wydział współpracuje. Konsultacje odbywają się przede wszystkim w ramach projektu mobilności kadry akademickiej finansowanego         z programu Erasmus+. 

Studenci Wydziału Filologiczno – Pedagogicznego na kierunku Wychowanie fizyczne mają zapewnioną możliwość doskonalenia wybranego przez siebie języka obcego. W tym celu program studiów licencjackich przewiduje realizację 120 godzin zajęć dydaktycznych prowadzonych w formie ćwiczeń. Zajęcia prowadzone są od semestru 1 do 4, w wymiarze 30 godzin/semestr. 

Za weryfikację osiągniętych przez studentów kompetencji językowych odpowiada Studium Języków Obcych (SJO) tj. jednostka międzywydziałowa Uczelni. Studium prowadzi naukę języków: angielskiego, niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego. Nauka języka obcego prowadzona przez SJO jest kontynuacją programu nauczania obowiązującego w szkole średniej. 

Studenci Wydziału Filologiczno - Pedagogicznego, którzy zamierzają wyjechać na studia zagraniczne w ramach programu Erasmus+ są zobowiązani do potwierdzenia posiadanych kompetencji językowych. W tym celu uczestniczą oni w egzaminie językowym, który jest organizowany przez SJO. Informacja o terminie egzaminów umieszczana jest na stronie internetowej Wydziału oraz w gablotach w budynku wydziału. Studenci, którzy posiadają certyfikaty: British Council, Goethe Instytut, Institut Français oraz TELC są zwolnieni            z obowiązku uczestniczenia w egzaminie.

Wydział Filologiczno - Pedagogiczny realizuje zadania związane z procesem umiędzynarodowienia procesu kształcenia. W tym aspekcie uczestniczy w realizacji programu Erasmus+ promując mobilność kadry badawczo-dydaktycznej oraz studentów. Mając na uwadze rozwój wydziału oraz rozszerzenie współpracy międzynarodowej także dla pracowników i studentów kierunku Wychowanie fizyczne, prowadzone są rozmowy nad możliwością ich wyjazdów do krajów, z którymi wydział od lat posiada podpisane umowy bilateralne, są to m.in.  następujące, zagraniczne uczelnie:

1. Padagogische Hochschule, Linz, Austria

2. University of Zagreb, Chorwacja

3. Jihoceska Univerzita v Ceskych Budejovicich, Czechy 

4. Universidad de Oviedo, Hiszpania

5. Universidad de Vigo, Hiszpania 

6. Heinrich Heine University of Dusseldorf, Niemcy 

7. Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Portugalia

8. Transilvania University of Brasov, Rumunia 
9. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Słowacja 

10. Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Słowacja 

11. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Słowacja 

12. Presovska Univerzita v Presovie, Słowacja 

13. Trnavska Univerzita v Trnave, Słowacja 
14. Tallin University School of Humanities, Estonia

15. University of Pannonia, Węgry 

16. Stefan cel Mare University of Suceava, Rumunia 

17. Mehmet Akif Ersoy University, Turcja 
18. Ondokuz Mayis University, Turcja

19. Latvijas Sporta Pedagogijas Akademija, Łotwa

20. Mugla Sitki Kocman University, Turcja
Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 
W celu usprawnienia procesu kształcenia Kierownik Katedry powołuje spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale, opiekunów poszczególnych lat studiów i ustala szczegółowy zakres ich obowiązków, do których należy w szczególności: przekazywanie studentom podstawowych wiadomości o toku studiów, obowiązujących          w Uczelni przepisach, odbywanie systematycznych konsultacji, kontrola postępów w nauce studenta, ścisłe współdziałanie ze starostą roku oraz organizacjami studenckimi działającymi w Uczelni. Wydział Filologiczno-Pedagogiczny zapewnia także kompetentną obsługę administracyjną studentów, dzięki funkcjonowaniu Biura Obsługi Studenta. W BOS dostępne są wszystkie informacje związane z organizacją i realizacją procesu kształcenia, godziny pracy dostosowane są do potrzeb studentów. Ułatwieniem i zarazem dodatkową korzyścią dla studenta jest wdrożenie Wirtualnego dziekanatu, za pomocą którego studenci mają możliwość m.in. przejrzenia swoich ocen, kontaktu mailowego z prowadzącymi zajęcia jak również załatwienia nurtujących problemów bez wychodzenia z domu. Zawsze mają oni zapewniony dostęp do ważnych informacji oraz aktualności związanych z realizowanym procesem kształcenia. Dodatkowym elementem wsparcia dydaktycznego jest zapewnienie warunków działania Koła Naukowego „Promocji Zdrowia” na Wydziale.

Studenci WFP mogą uczestniczyć w programach międzynarodowych na ogólnych zasadach obowiązujących wszystkich studentów. Oferta jest corocznie poszerzana, obecnie dotyczy 20 umów w ramach Programu ERASMUS+.
Studenci mają możliwość korzystania z pomocy materialnej, której szczegółowe kryteria określa Zarządzenie R-23/2019 z dnia 1 października 2019 r. z późn. zm. wprowadzające Regulamin świadczeń dla studentów UTH w Radomiu.

Pomoc materialna dla studentów realizowana jest ze środków uzyskanych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego.
Wsparciem dla studentów jest także coraz szerszy zakres informacji, przekazywanych za pośrednictwem strony internetowej Wydziału (np. plany zajęć, terminy egzaminów, – adres strony Wydziału www.wfp.uniwersytetradom.pl).
Centrum Promocji Studentów i Absolwentów Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu Biuro Karier świadczy pomoc studentom i absolwentom          w planowaniu przyszłej kariery zawodowej oraz w znalezieniu pracy. Podstawowymi narzędziami tej pomocy są organizowane szkolenia, targi pracy, pozyskiwanie i dystrybucja ofert pracy/praktyk/staży, doradztwo personalne, przeprowadzanie wstępnych rekrutacji do pracy oraz pomoc w organizowaniu praktyk. Celem działalności Centrum jest przygotowanie studentów i absolwentów do aktywnego poszukiwania pracy, udzielanie porad i informacji jak poprawnie pisać dokumenty aplikacyjne, jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej itp. Centrum jest miejscem, w którym student i absolwent ma możliwość zapoznania się z realiami panującymi na rynku pracy. Centrum działa przy Dziale Spraw Studenckich.
Projekty unijne POWR i ministerialne (program operacyjny wiedza edukacja rozwój) dla szkolnictwa wyższego realizowane na Wydziale Filologiczno- Pedagogicznym UTH RAD.

I. PROJEKT POWR.03.01.00-00-K205/16.  

www.kkk.uniwersytetradom.pl
Celem projektu było podniesienie kompetencji 120 studentów i absolwentów wybranych kierunków Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym. Realizacja projektu odbywała się w okresie od 1.12. 2016 do 31.10.2019 (III edycje) na podstawie umowy o dofinansowanie POWR.03.01.00-00-K205/16-00 pod nazwą „Kompetencje kluczem do kariery WF-P”.

II. PROJEKT POWR.03.05.00-00-Z105/17.

http://www.old.uniwersytetradom.pl/redirect.php?action=setcategory&id=5444 

Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia w UTH Rad., podniesienie kompetencji studentów  odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, podniesienie kompetencji  kadry dydaktycznej oraz kompetencji zarządczych kadry kierowniczej i administracyjnej. Okres realizacji projektu pt. „Zintegrowany Program UTHRad” obejmuje cztery lata – od 2 kwietnia 2018 roku do 30 marca 2022 roku. Studenci    i pracownicy Katedry Kultury Fizycznej byli beneficjentami projektu pt.: „Zintegrowany Program UTHRad.”, POWR.03.05.00-00-Z105/17 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

W projekcie zaplanowano następujące zadania, w których uczestniczyli pracownicy            i studenci KKF:

1)   Program kompetencji studentów UTHRad. (w tym kompetencji zawodowych, interpersonalnych, komunikacyjnych, informatycznych i z zakresu przedsiębiorczości) poprzez udział w szkoleniach zewnętrznych i wewnętrznych. Studenci uczestniczyli              w następujących szkoleniach, kursach, stażach zawodowych i wizytach studyjnych:

· certyfikowane szkolenie „Trener Personalny” – 32 osoby – 14-24.06.2018;
· certyfikowane szkolenie „Ratownik Wodny” – 12 osób – 21.05-28.07.2018;
· certyfikowane szkolenie „Kinesiotaping” – 5 osób – 25.05-27.06.2018;
· 28 studentów uczestniczyło w stażach zawodowych z zakresu (trener personalny            i ratownik wodny);
· 36 studentów uczestniczyło w wizytach studyjnych z zakresu (trener personalny             i ratownik wodny).

2)   Podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry UTHRad. (poprzez udział                   w szkoleniach, kursach językowych oraz w zagranicznych stażach dydaktycznych). Pracownicy uczestniczyli w następujących szkoleniach i studiach podyplomowych:

· szkolenie „Instruktor żeglarstwa” – 1 osoba - 26.05-09.06.2018 (dr Stanisław Nowak);
· studia podyplomowe - „Żywienie kliniczne” – 1 osoba - 01.12.2018-29.06.2019 (dr Stanisław Nowak);
· szkolenie „Statystyka w medycynie” – 1 osoba – 21.01-14.06.2019 (dr Robert Makuch);
· szkolenie „Kompleksowe przygotowanie motoryczne sportowców” – 1 osoba - 21.09.2019 - koniec grudnia 2020 (dr Robert Makuch). 

III. PROJEKT „NARODOWA REPREZENTACJA AKADEMICKA” (NRA) w roku 2019-2020.

Celem projektu było wsparcie procesu kształcenia studentów-sportowców w ramach Narodowej Reprezentacji Akademickiej ma na celu umożliwienie realizowania równoległej kariery sportowej oraz nauki akademickiej. Obejmuje on dofinansowanie na organizację dodatkowych zajęć dydaktycznych dedykowanych studentom-sportowcom będącym             w trakcie kariery sportowej. Program zajęć dydaktycznych realizowany będzie w formie indywidualnej organizacji studiów w ciągu całego roku kalendarzowego, zgodnie                   z zaplanowaną liczbą dodatkowych godzin na danego studenta-sportowca.

Niestety Katedra Kultury Fizycznej musiała zrezygnować z pozyskanych środków (9 900 PLN) Rezygnacja była związana z wybuchem pandemii koronawirusa COVID-19 SARS-CoV-2, która uniemożliwiła wykonanie nam wcześniej założonego projektu. Studenci posiadający klasę mistrzowską w zapasach (Filip Kazimierczak, Bartłomiej Klimek), którzy byli zgłoszeni do partycypowania w projekcie, uczestniczyli w grupowych zajęciach zdalnych, ponieważ treningi i rozgrywki w kraju oraz na świecie były odwołane.

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji i osiąganych rezultatach 
Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji                   i osiąganych rezultatach jest możliwy na dwóch płaszczyznach odnoszących się do:

1) Wynikającego z ustawy obowiązku umieszczania w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o programie studiów, kartach przedmiotów, o zasadach weryfikacji efektów uczenia się.

2) Podawania informacji na stronie Wydziału, zawierających m. in. informacje               o realizacji i planie zajęć, informacje o sposobie realizacji zajęć zdalnych (zakładka: nauczanie zdalne), informacje dotyczące warunków rekrutacji, oraz na stronie Uniwersytetu w zakładce: Student (informacje dotyczące świadczeń dla studentów, organizacji roku akademickiego, organizacji studenckich etc.) i w zakładce: rekrutacja (oferta dydaktyczna Uniwersytetu).

Dostęp do wyników uczenia się umożliwia studentom oraz kadrze uczelniany system Wirtualna Uczelnia.
Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 9:

W związku, z zaistniałą trudną sytuacją, nie było możliwości prowadzenia działań promocyjnych Wydziału w terenie, podejmowane były jednak nieustannie działania              w zakresie promocji Wydziału przy wykorzystaniu mediów społecznościowych. Dziekan WFP pełniący funkcję Rzecznika Prasowego UTH Rad. udzielał też wywiadów dla lokalnych mediów - sukcesywnie pojawiały się informacje w prasie lokalnej i Radiu Radom. Na portalach społecznościowych Facebook, Instagram, YouTube pojawiały się informacje związane z promocją Wydziału.

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd i doskonalenie programu studiów 
Wydział Filologiczno-Pedagogiczny UTH Radom posiada Wydziałowego Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia, który został powołany zgodnie z Zarządzeniem R-3/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno–Humanistycznego im. K. Pułaskiego w Radomiu z dnia 16 stycznia 2020 r. Zadania Wydziałowego Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia zostały określone w uchwale nr 000-7/4/2014 Senatu UTH Radom z dnia 22 września                   2014 r. w sprawie uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK)w Uniwersytecie Technologiczno–Humanistycznego im. K. Pułaskiego w Radomiu. 
Wydziałowy System Jakości Kształcenia został przyjęty Uchwałą nr V/12/02/2015 Rady Wydziału Filologiczno – Pedagogicznego Uniwersytetu Technologiczno- Humanistycznego im. K. Pułaskiego w Radomiu z dnia 12 lutego 2015 r. Celem systemu jest: 
· stałe monitorowanie i doskonalenie jakości kształcenia na Wydziale,

· doskonalenie warunków realizacji i jakości procesu dydaktycznego, 

· tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunków kształcenia oraz programów studiów uwzględniających systemy stosowane w innych krajach (szczególnie w krajach Unii Europejskiej),

· zwiększenie mobilności studentów i pracowników w kraju i za granicą,

· zapewnienie powszechnego dostępu do informacji o procesie kształcenia,

· silne i dobrze ułożone związki z regionem.

System Zapewniania Jakości Kształcenia wpisuje się w misję Wydziału. Odnosi się również do interesariuszy, potencjalnych pracodawców absolwentów Wydziału, a także do studentów, pracowników badawczo - dydaktycznych i pracowników administracji. SZJK podlega modyfikacjom i aktualizacjom zależnie od potrzeb Wydziału. Informacja zwrotna dotycząca działania Systemu Jakości pochodzi ze środowisk zewnętrznych (interesariuszy, pracodawców, absolwentów Wydziału) oraz wewnętrznych (studenci, nauczyciele akademiccy). Nadzór nad Wydziałowym Pełnomocnikiem ds. Jakości Kształcenia sprawuje Rektor, zgodnie z § 17 ust. 2 pkt 18 Statutu Uczelni.
Do zadań Wydziałowego Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia należy                           w szczególności:
· opracowanie i modyfikacja WSZJK, z uwzględnieniem polityki jakości Wydziału, jego misji i strategii w zakresie kształcenia,

· wdrażanie uczelnianych i wydziałowych procedur w zakresie jakości kształcenia, 

· opracowanie i wdrażanie wydziałowych procedur zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia,

· monitorowanie i ocena mobilności studentów i pracowników Wydziału we współpracy z wydziałowym koordynatorem programu Erasmus +, 

· monitorowanie warunków realizacji procesu kształcenia, 

· gromadzenie informacji dotyczących funkcjonowania SZJK na Wydziale,

· przedstawianie Dziekanowi wniosków, rekomendacji i zaleceń w zakresie poprawy jakości kształcenia. 

Do zadań Rady Programowej, powołanej na podstawie Uchwały Rady Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego z dnia 13 października 2016 r. Nr XV/13/10/2016 należy przegląd prowadzonych przez Wydział kierunków, specjalności i specjalizacji studiów oraz programów kształcenia pod kątem zgodności z wymaganiami otoczenia społeczno-gospodarczego i zapotrzebowaniem rynku pracy oraz z misją i strategią Wydziału.                  W realizacji swoich zadań Rada Programowa zasięga opinii interesariuszy, współpracujących z Wydziałem. Rada Programowa opracowuje stosowne procedury monitorowania                    i okresowych przeglądów programów kształcenia. Procedury te jako element WSZJK zatwierdza Dziekan Wydziału. Katedra Kultury Fizycznej współpracuje z wieloma interesariuszami zewnętrznymi. 
Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektów Kształcenia zostały powołane na podstawie Uchwały Rady Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego z dnia 13 października                 2016 r. Nr XIX/13/10/2016 zgodnie z Zarządzeniem R-48/2014 Rektora UTH z dnia 24.09.2014 r. Do ich zadań należą:
· analiza realizacji celów programu kształcenia,

· badanie jakości prac dyplomowych i ich zgodności z celami programów studiów             i zamierzonymi efektami uczenia się,

· analiza egzaminu dyplomowego,

· analiza wyników nauczania na podstawie statystyki ocen, prowadzonej przez nauczycieli akademickich w odniesieniu do przedmiotów których nauczają,

· ocena zgodności zakładanych efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy w oparciu o informacje z monitoringu karier zawodowych absolwentów,

· opracowanie stosownych procedur i narzędzi realizacji swoich zadań, jednolitych dla wszystkich kierunków kształcenia prowadzonych przez Wydział.

Pracami Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia kieruje Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia jako przewodniczący. W skład Zespołu wchodzą: nauczyciele akademiccy z kierunków prowadzonych na Wydziale, przedstawiciele studentów, interesariusze. Z początkiem roku akademickiego Zespół opracowuje harmonogram prac, a na koniec ocenia stopień realizacji harmonogramu.
 Do podstawowych działań Zespołu należą:

· monitorowanie obsady kadrowej na poszczególnych kierunkach studiów,

· stałe doskonalenie jakości procesu nauczania-uczenia się,

· dbałość o jakość kadry nauczającej,

· poprawa warunków prowadzenia zajęć dydaktycznych,

· stałe aktualizowanie programów nauczania oraz dostosowywanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy,

· stworzenie systemu komunikacji z potencjalnymi kandydatami na studia na poszczególne kierunki studiów oraz zwiększenie komunikacji ze studentami Wydziału,

· podnoszenie rangi pracy dydaktycznej.

Integralną częścią WSZJK są procedury: 
· Procedura postępowania weryfikującego efekty uczenia się oraz dokumentowania weryfikacji efektów uczenia się,

· Procedura analizy realizacji celów programu kształcenia,

· Procedura badania jakości prac dyplomowych i ich adekwatności do programów studiów zamierzonych efektów uczenia się,

· Procedura analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego,

· Procedura analizy wyników nauczania (statystyka ocen),

· Procedura ankietyzacji absolwentów (procedura badania satysfakcji studentów),

· Procedura hospitacji zajęć dydaktycznych (procedura ogólnouczelniana),

· Procedura badań ankietowych dotycząca oceny zajęć dydaktycznych (procedura ogólnouczelniana),

· Procedura obsady zajęć dydaktycznych i organizacji systemu kształcenia,

· Procedura podziału i wydatkowania dotacji podmiotowej na utrzymanie potencjału badawczego,

· Procedura dyplomowania studentów Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego.

Na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym zasady dokumentowania osiąganych efektów uczenia się szczegółowo określa: Procedura postępowania weryfikującego efekty uczenia się oraz dokumentowania weryfikacji efektów uczenia się będąca integralną częścią Wydziałowego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia.
Wymienione dokumenty dotyczące egzaminów przechowywane są przez 12 miesięcy licząc od daty zakończenia semestru, w którym realizowany był przedmiot (moduł), dokumenty dotyczące zaliczeń przedmiotów przechowywane są przez okres jednego semestru, licząc od daty zakończenia semestru.
Udział studentów w działaniach dotyczących podnoszenia jakości odbywa się m.in. poprzez ankietyzację oraz spotkania Władz Wydziału/Katedry ze starostami roczników. Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia sporządza coroczny raport                          z funkcjonowania WZJK i przedstawia go Uczelnianemu Pełnomocnikowi ds. Jakości Kształcenia.
Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 10:
Prowadzona systematycznie ewaluacja programu pozwala na jego stałe doskonalenie.       W rezultacie prowadzonych działań program studiów podlega systematycznym zmianom, co obrazuje poniższe zestawienie: 
1. Do roku 2017/2018 – realizowano program o profilu ogólnoakademickim.
2. W 2018/2019 – wdrożono program o profilu praktycznym.

3. W 2019/2020 – dokonano korekty programu.

4. W 2020/2021 – dokonano korekty programu.
Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów
Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem szczegółowych kryteriów oceny programowej
	
	POZYTYWNE
	NEGATYWNE

	Czynniki wewnętrzne
	Mocne strony

1. Przychylność władz Uczelni i Wydziału do rozwoju kierunku Wychowanie fizyczne

2. Ambitna kadra

3. Współpraca z  interesariuszami zewnętrznymi.
4. Dobrze poznane realia rynku pracy stwarzające możliwość zatrudnienia absolwentów.
	Słabe strony
1. Zbyt mała liczebność kierunkowej kadry dydaktycznej.

2. Brak samodzielnej i wyłącznej siedziby dla Katedry, powodującej trudności organizacyjne.

3. Zbyt małe środki otrzymywane na działalność dydaktyczną, naukową i organizacyjną w stosunku do potrzeb.

	Czynniki zewnętrzne
	Szanse

1. Zapotrzebowanie klubów sportowych i klubów fitness z Radomia i regionu radomskiego na wykwalifikowanych absolwentów kierunku Wychowanie fizyczne i instruktorów sportu.

2. Możliwości pozyskiwania wykwalifikowanej czynnej kadry trenerskiej z klubów sportowych i fitness do prowadzenia zajęć praktycznych.

3. Wzrost zainteresowania wybitnych sportowców studiowaniem na kierunku Wychowanie fizyczne.
	Zagrożenia
1. Aktualnie obserwowany trend spadkowy w rekrutacji spowodowany niżem demograficznym i koniecznością konkurowania z dużymi ośrodkami akademickimi.

2. Zmniejszające się możliwości zatrudnienia w charakterze nauczyciela wychowania fizycznego




(Pieczęć uczelni)

	…………………………………………………
	…………………………………………

	(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)
	(podpis Rektora)


…………………..……., dnia ………………….

(miejscowość)
Część III. Załączniki

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 
Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku

	Poziom studiów
	Rok studiów
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	
	Dane sprzed

3 lat
	Bieżący rok akademicki
	Dane sprzed 3 lat
	Bieżący rok akademicki

	I stopnia
	I
	62

	33
	
	

	
	II
	47
	34
	
	

	
	III
	44
	36
	
	

	Razem:
	153
	110
	
	


Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok przeprowadzenia oceny
	Poziom studiów
	Rok ukończenia
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	
	Liczba studentów, którzy rozpoczęli cykl kształcenia kończący się 
w danym roku
	Liczba absolwentów 
w danym roku
	Liczba studentów, którzy rozpoczęli cykl kształcenia kończący się w danym roku
	Liczba absolwentów w danym roku

	I stopnia
	2018
	52
	29
	
	

	
	2019
	58
	39
	
	

	
	2020
	62
	39
	
	

	Razem:
	172
	107
	
	


Tabela 3. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów ((Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.).

	Nazwa wskaźnika
	Liczba punktów ECTS/Liczba godzin

	Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie
	6/180 ECTS

	Łączna liczba godzin zajęć
	1870

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia
	113

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym umiejętności praktyczne
	145

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych ( w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne
	12

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru
	72

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
	30

	Wymiar praktyk zawodowych 
	750h

	W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego.
	-

	W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:

	1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach stacjonarnych/Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
	1. 1870/1041*
-


* - Wszystkie zajęcia do czasu epidemii Covid-19 dla kierunku Wychowanie fizyczne odbywały się w trybie stacjonarnym. Natomiast w roku akademickim 2020/2021 według rozporządzenia Rektora UTH: R-45-2020 zajęcia generalnie mają się odbywać w sposób zdalny co wynika z trwającej epidemii Covid-19. Dlatego też, wszystkie ćwiczenia, zajęcia warsztatowe, wykłady, seminaria, realizowane w chwili obecnej odbywają się w trybie zdalnym (do 15.10.2020 zajęcia warsztatowe i seminaria odbywały się w trybie stacjonarnym, natomiast decyzją JM Rektora przekazaną w dniu 14.10.2020  należy je również realizować   w trybie zdalnym).

Zajęcia praktyczne realizujemy w trybie mieszanym zgodnie z proporcjami, które autonomicznie ustalił każdy z prowadzących (wstępna propozycja proporcji godzin dla prowadzenia zajęć praktycznych była 1/3 w trybie zdalnym, a 2/3 w trybie stacjonarnym, natomiast wyboru dokonywali nauczyciele z uwzględnieniem specyfiki każdego przedmiotu). Dlatego też, wykazana w raporcie liczba godzin 1041 jest liczbą orientacyjną, którą przedstawiamy dla realizacji najnowszego programu studiów 2020/2021 oraz na podstawie wyboru formy prowadzenia zajęć w semestrze zimowym 2020/2021 przez nauczycieli akademickich. Może ona ulec zmianie, ponieważ w semestrze letnim 2020/2021, wybór nie był jeszcze dokonywany, gdyż nie wiadomo, jaka będzie sytuacja epidemiczna w najbliższym czasie.
Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć kształtujących umiejętności praktyczne

	Grupa zajęć odnoszących się do dyscyplin naukowych

Nauki o kulturze fizycznej

	Nazwa zajęć/grupy zajęć
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczba godzin zajęć stacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	A. Grupa zajęć obowiązkowych

	Biomechanika
	ZP
	30
	2

	Teoria wychowania fizycznego
	Ćwiczenia
	15
	1

	Teoria sportu dzieci i młodzieży
	Ćwiczenia
	15
	1

	Razem:
	60
	4

	B1. Grupa zajęć kierunkowych obowiązkowych

	Antropomotoryka
	ZP
	30
	2

	Gimnastyka – teoria i metodyka 
	ZP
	60
	6

	Ćwiczenia kompensacyjno - korekcyjne 
	ZP
	15
	1

	Lekka atletyka – teoria i metodyka
	ZP
	60
	6

	Pływanie i ratownictwo – teoria i metodyka
	ZP
	60
	6

	Piłka nożna – podstawy teorii i metodyki
	ZP
	30
	2

	Piłka ręczna – podstawy teorii i metodyki
	ZP
	30
	2

	Koszykówka – podstawy teorii i metodyki 
	ZP
	30
	2

	Siatkówka – podstawy teorii i metodyki 
	ZP
	30
	2

	Zabawy i gry ruchowe – teoria i metodyka
	ZP
	30
	2

	Rytmika i taniec
	ZP
	30
	2

	Organizacja imprez sportowo - rekreacyjnych
	ZP
	15
	1

	Technologia informacyjna
	ZP
	30
	2

	Emisja głosu
	ZP
	15
	1

	Podstawy dydaktyki
	Ćwiczenia
	15
	1

	Metodyka wychowania fizycznego
	ZP
	75
	3

	Razem:
	555
	41

	B2. Grupa zajęć kierunkowych do wyboru

	1a. Podstawy treningu funkcjonalnego
	ZP
	30
	3

	1b. Aktywność fizyczna jako forma rewalidacji osób niepełnosprawnych
	
	
	

	2a. Podstawy treningu posturalnego
	ZP
	15
	1

	2b. Ćwiczenia aerobowe na siłowni
	
	
	

	3a. Kulturystyka
	ZP
	15
	1

	3b. Fitness
	
	
	

	4a. Podstawy przygotowania motorycznego w sporcie
	ZP
	30
	3

	4b. Zabawy i gry ruchowe w treningu sportowym
	
	
	

	6a. Podstawy treningu medycznego
	ZP
	30
	3

	6b. Futsal 
	
	
	

	8a. Teoria treningu sportowego
	Ćwiczenia
	15
	1,5

	8b. Podstawy fizjologii wysiłku 
	
	
	

	9a. Metodyka treningu zdrowotnego
	ZP
	30
	3

	9b. Kontrola procesu treningowego
	
	
	

	Razem:
	165
	15,5

	C. Grupa zajęć obieranych

	Instruktor (piłki nożnej/piłki siatkowej/piłki koszykowej/fitness)
	ZP
	120
	9

	Razem:
	120
	9

	E2. Grupa zajęć ogólnouczelnianych – ograniczonego wyboru

	Język obcy
	Ćwiczenia
	120
	6

	Razem:
	120
	6

	F. Praktyka

	Praktyka psychologiczno – pedagogiczna w szkole podstawowej
	ZP
	30
	2

	Praktyka asystencka w szkole podstawowej
	ZP
	70
	2

	Praktyka dydaktyczna w szkole podstawowej (wychowanie fizyczne) klasy 4-8
	ZP
	450
	18

	Praktyka instruktorska w klubie sportowym
	ZP
	200
	8

	Razem:
	750
	30

	G. Obozy 

	Obóz letni po sem. II (rygor semestru 2)
	ZP
	60
	3

	Obóz zimowy po sem. III (rygor sem.3)
	ZP
	60
	3

	Razem:
	120
	6

	H. Przygotowanie i złożenie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego

	Seminarium dyplomowe
	Seminarium
	30
	4

	Przygotowanie i złożenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego
	
	
	10

	Razem:
	30
	14

	Grupa A+B1+B2+C+E2+F+G+H = RAZEM:
	1920
	125,5


	Grupa zajęć odnoszących się do dyscyplin naukowych

Nauki biologiczne

	Przedmiot/zajęcia

(nazwa)
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczba godzin zajęć stacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	A. Grupa zajęć podstawowych

	Anatomia
	Ćwiczenia
	30
	4

	Antropologia
	ZP
	30
	2

	Biochemia
	ZP
	15
	2

	Fizjologia człowieka
	Ćwiczenia
	15
	1

	Razem:
	90
	9


	Grupa zajęć odnoszących się do dyscyplin naukowych

Pedagogika

	Przedmiot/zajęcia

(nazwa)
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczba godzin zajęć stacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	B1. Grupa zajęć kierunkowych– zajęcia obowiązkowe

	Pedagogika
	Ćwiczenia
	30
	2

	Pedagogika - warsztaty
	ZW
	30
	2

	Razem:
	60
	4


	Grupa zajęć odnoszących się do dyscyplin naukowych

Psychologia

	Przedmiot/zajęcia

(nazwa)
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczba godzin zajęć stacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	C1C. Grupa zajęć: Nauczycielska – zajęcia obowiązkowe

	Psychologia 
	Ćwiczenia
	30
	2

	Psychologia –  warsztaty
	ZW
	30
	2

	Razem:
	60
	4


	Grupa zajęć odnoszących się do dyscyplin naukowych

Nauki o zdrowiu

	Przedmiot/zajęcia

(nazwa)
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczba godzin zajęć stacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	A. Grupa zajęć podstawowych

	Edukacja zdrowotna
	Ćwiczenia
	15
	1

	B1. Grupa zajęć kierunkowych– zajęcia obowiązkowe

	Pierwsza pomoc przedmedyczna
	ZP
	15
	1,5

	Razem:
	30
	2,5


Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich / Zajęcia lub grupy zajęć przygotowujące studentów do wykonywania zawodu nauczyciela

	B1. Grupa zajęć kierunkowych – Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela

	Przedmiot/zajęcia

(nazwa)
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczba godzin zajęć stacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	B1. Grupa zajęć kierunkowych– zajęcia obowiązkowe

	 Emisja głosu
	ZP
	15
	1

	 Organizacja i prawo w oświacie
	W
	15
	1

	 Podstawy psychologii
	W
	30
	2

	 Psychologia
	Ćwiczenia
	30
	2

	 Psychologia - warsztaty
	ZW
	30
	2

	Podstawy pedagogiki
	W
	30
	2

	Pedagogika
	Ćwiczenia
	30
	2

	Pedagogika -  warsztaty
	ZW
	30
	2

	Podstawy dydaktyki
	W, Ćwiczenia
	45
	3

	Metodyka wychowania fizycznego
	W, ZP
	90
	4

	Praktyka psychologiczno-pedagogiczna w szkole podstawowej
	ZP
	30
	2

	Praktyka asystencka w szkole podstawowej
	ZP
	70
	2

	Praktyka dydaktyczna w szkole podstawowej (Wychowanie fizyczne) klasy 4-8
	ZP
	450
	18

	Razem:
	820
	36


Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach obcych

	Zajęcia prowadzone w językach obcych

	Nazwa zajęć
	Forma realizacji
	Semestr
	Forma studiów
	Język wykładowy
	Liczba studentów

(w tym niebędących obywatelami polskimi)

	Język obcy
	ćwiczenia
	1-4
	stacjonarne
	angielski, niemiecki, rosyjski
	2



�Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.


� W okresie przejściowym do dnia 30 września 2019 uczelnie, które nie dokonały przyporządkowania kierunku do dyscyplin naukowych lub artystycznych określonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podają dane dotyczące dotychczasowego przyporządkowania kierunku do obszaru kształcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do których odnoszą się efekty kształcenia.


� Należy podać liczbę studentów ocenianego kierunku, z podziałem na poziomy, lata i formy studiów (z uwzględnieniem tylko tych poziomów i form studiów, które są prowadzone na ocenianym kierunku).


� Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie.


�Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie.


� Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskują tytuł zawodowy inżyniera/magistra inżyniera lub w przypadku studiów uwzględniających przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.


� Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. Jeżeli wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli zamieścić jedynie taką informację.
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